R OMAN!A

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI FINTA
- NRI.%:7../12.02.2020 ‘
ANUNT:

PRIMARIA COMUNEI FINTA organizeaza concurs de recrutare o sediui din Comuna
Fintz , satul Finta %are , Strada Eroilor f.n. in data de 16.03.2020 , ora 13" rroba scrisé si
in termenul prevazut la art. 56 din H.G. nr. 611/2038 interviul, pentru ocuparea functici
publice vaecanie, de conducere , de SEF BIROU la biroul financiar coniabil , taxe si impozite
locale . - : -

CONDITII DE PARTICIPARE :

1. Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiiie prevazute de art. 465 alin. 1 din OUG
nr. 57/2019 —privind Codul Administrativ
2. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
Stiinte Economice
3. Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice de conducere;
4. Minim 5 ani in specialitatea studilor necesare exercitarii functiei publice de
) conducere de sef birou .
CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI
- selectie dosare : -in termen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor de concurs
- probra scrisa : 16.03.2020 —ora 10,00 la sediul UAT Comuna FiNTA ,judetul
Dambovita , sat Finta Mare , Strada Eroilor f.n.
- interviul : - in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei
2. O.U.G. nr. 57/2019 privin Codul administrativ:
- PARTEA | -Dispozitii generale ;titlul I ,1I 111

PARTEA a lll-a -Administratia publica locala; Titlul 1111111V, V(cap.l,ILILIV, V) VI
VL
PARTEA a V-a —Reguli specific privind proprietatea publica si private a statului sau a
unitatilor administrativ-eritoriale ; Titlul 1,ii
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- PARTEA a Vi -a -Statutul functionarilor pubiici ,prevederi aplicabile perscnalului
coitractual din administratia publica si evident personalului piatit diri fonduri pubhce
STitle! 14 : w

Logea nin 82/7991- rep'lbhcata legea contabilitatii, cu medificarile si comp/etar:le

uiterioare’; ‘

. Legea nr. 27'3/2000 orlv'nd finantele publice locale , cu modfficarile < completarile

ulterioare ~

H.G. Ar. 1031/1999- pentru aprobarea Normelor metcdologice privind inregistrarea in
contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public a s*atulu: si af unitatilor
administrativ teritoriale ;

OMFP nir. 2861/2009 —peiiiu aproharea Normelor privind organizarea si etectuarea
inventarierii essinentelor de natura activelor , datoriilor si capitalunior bicprii;

OMFP nr. 1752/2002- pentru aprobarea Norriieior Metodologice privirid 2ngajarea,
lichidarea , ordoantarea si plata cheltuielilor institutiiior publice , precum si organizarea ,
evident si raporiarea angajamentelor bugetare si legale , cu modificariie si completarile
ulterioare

O.G. ni. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar pieventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare

NOTA : La studierea actelo normative din bibliografie , candidatii vor avea in vedere
republicarile , modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului , respectiv in perioada 12.02.2020- pana in data de 02.03.2020 de luni pana joi
intre orele 8 - 15 si vineri intre orele 8-12 la sediul Primariei Comunei Finta ,Judetul
Dambovita ,la registratura institutiei .

Dosarul de inscriere la concurs va contine in mod obligatoriu documentele prevazute
la art. 49 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
cum urmeaza: '

1.

formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut mai jos, conform anexei nr. 2D la
HG nr. 611/2008, trebuie sa cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate



nentry ocuparea acesteia/acestora, temeiul legai al desfasurérii activitdtii, vechimea iii

municd acumulata, precum si vechimea in specialitatea siudiilor.

6. copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult o luni antenor deruldrii concuisului de catre medicul de familie al

candidztului; :

cazieiul judiciar;

declaratia pe proprla raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau iipsa
calitatii de lucrator ai Secuiitatii sau colaborator al acesteia;

Depunerea docuiieittelor se facs intr-uii dosar plic, iar copiile de pe actele

prevazute mai sus se prezinia in copii legaiizate sau insotite de documentele originale,

care se certifica pentiu conformitatea cu originaiul de céatre secrefaru! comisiei de
concurs. -

o N

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaraiic pe propria rispundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selactia dosarelor are obligatia de a compieta desarul
de concurs cu originalul documentu!iii ne tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si cra urganlzaru intsiviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Atasam in continuare:

- Formularul de inscriere Ia concurs,

- Declaratie pe proprie raspundere,

- Formatul standard al Adeverintei care atesta vechimea in munca si in
specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011,

- Atributiile prevazute in fisa postului.

Date de contact:
PRIMARIA COMUNEI FINTA
E-maill :primariafinta@yahoo.com
tel. 0245242495
Persoana de contact :
SIRNEANU NICULINA — secretar general UAT Finta
-telefon : 0786095812.

SECRETAR general UAT Finta

SIRNEANU NIC 7/;!:47
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" (Anexanr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008)
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: CONSILIUL JUDETEAN CLUj

Functia publica solicitata: ..o

Data organizarii concursului: ..

Numele si prenumele candidatului: ............ccooiiniini

Datele de contact ale candidatului( se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la

concurs):

T O P
E-maili ..o

Telefon: ..o

| 3 . ¢ S

Studii generale si de specialitate

Studii medii liceale sau postliceale:




[nstitutia Perioada | Diploma obtinuta
Studii superioare de scurta durata:

Instituila Pericada | Diploma cbtinuta
Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada | Diploma obtinuta
Studii postuniversitare, masterat si doctorat:

Institutia Perioada | Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada | Diploma obtinuta

-~



Limbi straine*1

Limba 5cris Citit Verbit

Cunostinte operare calculator +2:

Cariera profesionala”3

Perioada Institutia/firma Functia principalele

responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca”4:
1.
2.

Persoane de contact pentru recomandari”5:

Nume si prenume Institutia Functia Nr. de telefon







Deciaratii pe propria rispundere”6

SUDSEMNATUL (@) coeerecrectnscsiiermmmensmms s sssssssssssssssssssssanissssssssessenseenneneee; 1€GEHIMat(a) cu

CI/B! seria ... DUMAryl........... 00w e, €liberat(a)
i =YD RN RS 1 1 F: | 1 1 [ <P o ) 11 Y1) 1 11
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prevederile art. 54 lit. i din Legea nr.188/1599 privind statutul functionarilor publici

republicata, cu modificarile si compleiarile uiterioare, declar pe propria raspundere ci in

ultimii 7 ani:

- amfost [ ‘
- nuamiost [1 destituit(3) dintr-o functie publica
si/sau

- mi-aincetat O

- numi-aincetat [  contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Cunoscind prevederile art. 54 lit. j din Legea nr.188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- amdesfasurat [

- nuam desfasurat [ activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal*7

0 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

[ Doresc si primesc pe adresa de e-mail indicata materialele de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Consimt in mod expres st neechivoec ca datele meie personale sa fie ;}r{alz,sm“a:s..e de caire
Primaria comunel Finta in conformitaie cu prevederile Regulameniuiui Geaneral privind
Protectiz Datelor nr. 679/2016, n scopul desfisurdrii concursului si doar pe perioada
derularii acestui concurs, '

in

o

#

ermen-de 10 zile lucrdtoare de la data alisdril rezuitatuind final al concursulud
documentele depuse care cofitin datele mele persenajie se vor distruge.

[ F: | S

SEeMNALUTA ..coveveverevoerne sersesmenmnens

~1) Se vor trece calificativele ,cunostinte de baza“, ,bine” sau ,foarte bine“; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta
pentru limbi striine, nivelurilor ,utilizator elementar®, , utilizator independent” si, respectiv,
»utilizator experimentat®,

A2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existi competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

A3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala anterioara.

74) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani, daca este cazul.

A5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
A6) Se va bifa cu , X" varianta pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

77) Se va bifa cu ,X“ in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronica va fi
folositd adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular,



DECLARATIF PE PROPRIA RASPUNDERE

(Surt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind calitatea
de luerater al Securitatii sau de colaberator al acesteia, persoaricle care ia data de 22
decembrie 1989 nu finplinisers varsta de 16 ani) o
conform art. 49 alin. (1) lit. j) din HG ni. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei tunctionarilor publici, respectiv conform art. 5 alin. (1)
din OUG nr. 24/2008 privind accesul ia propriul dosar si deconspirarea Securitatii

SUDSEMNALUL/SUBSEITINALA coviiiccvrvevens o essssssessssssssssssssssssssssssssssssssseseas sssssessossasssssssssssssssesssssssssssssssssessses

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume antericare)

cetafean roman, fiul/fiica lui oo O (numcle si prenumele tatdlui)
3 I L - RSP (numele si prenumele mamei)

NASCUL/NASCULA 18 oot reereeeeeereesecr e e sesesse s (ziua, luna, anul)

1 o U O (locul nagsterii: localitatea/judetul)

domiciliat/domiciliata  1n

...........................................................................................................................

(domiciliul din actul de identitate), legitimat/legitimata cu

(felul, seria si numarul actului de identitate)

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dup3 luarea
la cunostintd a continutului Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, declar prin prezenta, pe propria
TaSPUNAere, CA ..owomrenersmmmsess (am fost/nu am fost) lucrator al Securitafii sau

colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a} si b) din ordonanta de urgenta.

| DI - NY=) 190 o F- 101 o= A,



Anexa 2D la Hotararea Guvernuiui nr.611/2508 actualizata

Denumire angajats

Date de ‘.Ccntlflua"P ale anga]ororulul {adresa complet3, CUI)
Date de contact aie angajatorului (telefon, fax)

Nr.de mreglsh are/Dazta inregistrarii

- ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na..i. , posesor al/a
B.i/Cliinns RS o - B D o) (A , CNP....... .., a fost/este angajatul
....... sy, 1N DAZa actuiui administrativ de numire nr.... /contractulul individual de
muncd, Ccu normi 1mreaga/cu timp partial de........ ore/zi, Incheiat pe durata
determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
131 (NN OO , In functia/meseria/ocupatia de " L...coeress v , din data de ...conveenn.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa poswlm aferenta contractului
individual de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel
A , In specialitatea........ccevueeenne

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu,
dl./d-Na. e a dobandit:

- vechime In munca: ..o ani......Juni......zile;

- vechime n specialitatea studiilor: ... P21 o) . luni.........zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, fincetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe
crt | intervenita cu baza
indicarea clasei/gradatiei | cdruia se face
profesmnale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucrati a avut
fara plata.

In perioada lucrats, d-lui/d-nei....mmmmmmmmnes
disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului In declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3,
...................... Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului



g

~1 Prin raportare ia Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care
stabilesc funcgii.

AZ Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

73 Perscana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii. ™" '



Atiributiile postuiui -

1) r&spunde de respectarea metcdoioqiei legale de elaborare a proiectului Eugetului local ai Comunei
Finta,

2) particiod la prognozarea venitdrilqr in vederea intccmini bugetului local;

3) participd ia fundamentarea ecoh’bhtricov-ﬁnanciaré a unor programie §i proiecie ale ccmunei urmérind
corelarea indicatorilor din proiecte ale comunei cu resursele financiare alocate prin bugetul locui; B
4) urmdresie si asigurd atragerea Ia bugetul local a tuturor surselor de venituri, stabilind masurife
necesare si solutiile legale pentru buna gestioncre si executarec Sugetului local;

5) dimensionedzd veniturile proprii pe capitele ale bugetului local;
6} efectueazd analize pe bazd de studii de eficienid economic si propune consiliuiui local virérile de
credite cdt si solutii pentru uiiiiZzarea fondului de rezerva bugetard;

7) intocmeste studii de fundamentare privind necesiiatea si oportunitatea efectudrii unor imprumuturi
in vederea realizérii uncr ac;‘iuhi §i jucrari- publice, urmdrind contractarea, garantarea si rambursarea
acestora la termeiieie scadente;

8) intocmeste raportul anual de incheiere al contului de executie bugetard pe care il supune spre
aprobare consiliului local;

9) asigurd actualizarea, evidentierea si buna administrare a patrimoniului public si privat al comunei ;
10) propune consiliului local mdsuri pentru eficientizarea activitdtii serviciilor comunale aflate sub
autoritatea consiliului local sau contractate de cdtre acesta
11) organizeazd activitdtile de inregistrare contabild a documentelor economico-financiare si de
gestiune a patrimoniului, cu respectarea normelor de metodologice a M.F. si a Legii contabilitdtii in
vigoare,

12) analizeazd necesitatea, oportunitatea si eficienta angajdrii unor imprumuturi in vederea realizdrii
unor lucrdri publice de interes local, inaintdnd propuneri corespunzdtoare conducerii primdriei
13) verificd in permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajdrii unor cheltuieli din bugetul
local si sesizezd consiliului local de indatd ce constatd incdlcdri ale normelor legale utilizdrii fondurilor
bugetare;

14) elaboreazd lucréri de prognozd economico-financiard pe termen scurt si mediu la nivelul comunei ,
pe care le prezintd ordonatorului principal de credite;

15) analizeazd documentatiile prezentate de serviciile contractate si institutiile subordonate Consiliului
local, privind subventiile bugetare pentru serviciile publice comunale prevédzute de lege;

16) furnizeazd date privind bugetul local, pentru intocmirea raportului primarului privind starea
economicd si sociald a comunei pe anul in curs sau expirat;

17) asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneazd la nivelul biroului financiar contabil , taxe si
mpozite locale , control financiar preventiv, cheltuieli si investitii care nu sunt destinate publicitatii prin
mass media;

18) asigurd Indeplinirea mdsurilor dispuse de organele de control financiar si gestiune abilitate de lege,
in termenele fixate de acestea;

19) asigurd consultatd de specialitate comisiilor de specialitate ale consiliului local;
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20) asigurd crganizareq si desfdsurarea unor licitaiii pentru concesiondri si inchirieri de active si terenuri
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

21} urmdreste nplicarea ‘s‘aaniuniIor disciplinare si contraventionale, precum si stabiiirea rdspunderilor
materiale sau civile, dupd caz, impotriva celor vinovaii;

22) urméieste respectarea legalitdtii in siabilirea imporzitelor si taxeici si destinatia datd fondurilor
incasate; ' ‘

23} dispune mdsiiri corective corespunzatoare in cazul depdsirii cheltutelilor;
24j asigus 5 intocmirea ddrilor de seamd statistice si financiare pe linie de buget, pe care le transmite la
termenele scadente celor in drept sd ie primeascd; ’

25) acordd asistenid pe linie de buget comisiilor de specialitate ale Consiliuivi local Ia dispozitia
conducerii primdriei

2G) orqanizeazd si-urmdreste activitatec de control fiscal

e) intocmirea de rapoarte privitor 'a oportun:tatea autorizdrii persoanelor juridice

b; verifica vizarea anuald a autorizaiiilor de furictionare a perscanelor fizice autorizate si persoanelor
juridice

c) asigurd confidentialitatea datelor si documentelor care nu sunt destinate publicitdtii prin mass-
media

27) participa la inventarierea patrimoniului, urmarind confruntarea datelor din evidenta contabiléd
scripticd, cu rezultatul inventarierii faptice sf inregistreaza rezultatele inventarierii.

28) asigura si raspunde de respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, a
prevederilor Regulamentului de ordine interioara, luand in acest scop masurile ce se impugn;

29) intocmeste fisele de evaluare individuale ale personalului din subordine
30)Duce la indeplinire hotararile consilinlui local si dispozitiile primarului

31)Are obligatia de a respecta masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta (a se vederea anexa nr. 1 la fisa postului )

33)Respecta normele si indatoririle prevazute de QUG nr. 57/2019 - privind Statutul functionarului
public

34)Respecta Regulamentul de ordine interioara si Codul de conduita si Codul Etic

35)indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si
sd se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdsoard activitatea;

36)In exercitarea atributiilor ce-i revin sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

37) raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

38)Pdstreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

39)Pastreaza confidentialitatea in legdturé cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

40)este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dénsul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

41) rezolva lucrdrile de corespondentd primitd si emisd de unitate, lecturarea corespondetei primite,
prezentarea la conducdtor, inregistrareq, repartizarea si urmdrirea rezolvdrii corespondentei primite,

=



intocmirea uner réspunsuri pe baza documentdrii preaiubile, dociilografierea lcr, prezentarea la semnat
a corespoadatei cu materialul

42) Are obligotia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu ’
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice 1iscuii neprevazute ce ar putea afectz
rezyltotele getivitatii sale de zi cu zi.

43) duce la indeglinire si alte atribuiii stabilite de Consiliul Local sau de primer, cat si a celor care rezulta
din acteie normative in vigoare



