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JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA FINTA

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind reorganizarea “ Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta” in comuna Finta judetul

Dambovita

Consiliul local al comunei Finta, judetul Dambovita, intrwi'it in sedinta ordinara
Avand in vedere :

Expunerea de motive a dl. Primar Oprea Florentin dm care rezulta propunerea de reorganizare
a SVSU in comuna Finta, judetul Dambovita

Raportul intocmit de Seful Serwcmlm Voluntar pentru Situatii de Urgenta, onvma’ necesitatea si
oportunitatea reorganizarii * Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta”

Prev. art. 28 (1) lit. ¢ din Legea nr. 481/ 08.11.2004 privind protectia civila modificata si
completata cu Legea nr. 212 din 24.05.2006 si Legea 241 din 2007

Prev. art. 13 lit b din Legea nr. 307 din 12. 07. 2006 privind apararea impotriva incendiilor
Prev. art.4, art. 5 lit b, art. 7 si art. 12 din O.MIRA. nr 718 din 30 iunie 2005 pentru aprobarea
Criteriilor de Performanta privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta,modificata si completata cu O.MIR.A. nr. 195/20.04.2007
O.MAInr 160/ 03.02.2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatitlor de wrgenta prestata de serviciile
voluntare si private pentru situatii de urgenta;

Prev. art. 2 (3} din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1579/ 08.12.2005 pentru aprobarea

Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

Criteriile de Performanta privind constituirea , incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor pentru
sitnatii de urgania aprobate prin O.MAL nr. 752019

Raportul de avizare a Comisiilor de specialitate din cadrul Consilindul Local Finia,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 1 5i 2 1it. balin. 4 lit, a, art. 139 alin. 1 si alin. 3 lit. @ din Codul Administrativ,
aprobai prin OUG nr. 57/2019

HOTARASTE :

Art. I - Se aproba reorganizarea- Serviciului voluntar pentra stituatii de urgenta de tip V1 ,- fara
personalitate juridica in subordinea Consilintui Local al Communei Finta, astfel:

Sef servicin

Compartiment pentru prevenire , cu un numar de 4 specialisti pentru prevenire , care at ca
principala atributie prevenirea producerii unor situatii de urgenta ,prin actiuni de indrumare si
control in localitatile in care isi desfasoara activitatea

Echipe specializate ,pentru avertizare —alarmare , cautare —deblocare —salvare —evacuare
compusa din :

I(unu} sef echipa specializata

3(trei) voluntari

Echipa de stins incendii compusa din :

Hunu) sef echipa



- 3(trei) voluntari Rl ' L e
- Echipa de prevenire compusa din :
- lfunuj sef echipa

- 3 (trei) voluntari

Art.2 Serviciul Voluntar pentru situatiis de urgenta al Comunei Finta , fudetul Dambovita este condus de
un sef serviciu .

Art.3. Se aproba Relulamentul de organizare si functionare al Serviciului Volunar pentru Situatii de
urgenta , conform anexeinr.l, care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art4.Incadrarea cu personal voluntar a SVSU al Comunei Finta ,se face prin dispozitie de catre
primarul comunei , avand la baza contractile de voluntariat incheiate intre Consiliul local (prin seful
SVSU) si voluntari

Art.5 Primarul Comunei Finta , prin compartimentele de Speczahtare va asigura aducelea la indeplinire
a prevederilor prezentei hotarari .

An'. 6 — Prin grija secretamfuf general al comunei Finta ,prezenta hotarare se va comunica Institutiei
Prefectului — Judetului Dambovita , primarului comunei, sefului S.V.S.Ulsi [S.U. Dambaovita .

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA ,
CONSILIER, SECRETAR general UAT Finta
NEAGU CARMEN-ELENA SIRNEANU NICULINA

FINTA
DATA 30.10.2019
Nr.44 ’7*;,
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REGULAMENT

de organizare si functionare al serviciului voluntar pentru situatii de urgentd

Cap.1. DISPOZITH GENERALE

Art. 1 Criterii generale

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd este o structurd specializatd, cu o
dotare specifici care se constituie in subordinea consiliului local, destinat sa execute activititi de
prevenire, monitorizare §i gestionare a situatiilor de urgenta in sectorul de competentd, asigurd
coordonarea de specialitate a activititilor de apédrare impotriva incendiilor si de protectie civila,
indeplineste atributiile de prevenire a riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activitati
de indrumare si control, intervine In timp oportun pentru limitarea sau inliturarea consecingelor
situatiilor de urgentd si si efectueze actiuni de ajutor si salvare a oamenilor si a bunurilor

_ materiale in caz de dezastre; in cooperare cu celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgengi isi indeplineste atribufiile legale si
presteazi servicii intr-un sector de competentd stabilit cu acordul Inspectoratului pentru situatii
de urgenta Lre

(2) Sectorul de competentd cuprinde obligatoriu teritoriul localitatii
(3) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta poate incheia contracte pentru
asigurarea interventiei in situatii de urgentd cu alte servicii voluntare sau private pentru situatii
de urgentd cu acordul Inspectoratului pentru situatii de urgentd ,, Basarab I, al judefului
Dambovita, in conditiile legii.
_ Constituirea si dimensionarea structurilor serviciilor voluntare pentru situatii de
urgenti se face pe baza urmétoarelor criterii:
a) tipurile de risc identificate in sectorul de competenta,
b) clasificarea localitigilor din punct de vedere al riscului;
¢) numirul de locuitori din sectorul de competenta;
d) caile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate a acestora,
e) sursele de alimentare cu api pentru stingerea incendiilor;
f) suprafata sectorul de competenta;
g) masurilor stabilite in Planul de analizd §i acoperire a riscurilor, Planul de interventie
(de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul de competenid, planul de
cooperare, Planul de evacuare in caz de urgenia;
infiintarea, extinderea sau restringerea activitatii, precum si desfiintarea unui Serviciu
voluntar pentru situatii de urgentii se face numai cu avizul Inspectoratului pentru situatii de
urgentd ,, Basarab I, al judefului Dambovita,

Cap. 2 ORGANIZAREA STATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 2 Conducerea si structura organizatorica
A. Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd infiintat/organizat in subordinea
consiliului local Finta , este condus de un sef, profesionist in domeniu si are in structura:
1.Compartiment/specialisti pentru prevenire,format dintr-un sef de echipd i 3 voluntari



-~ =72 Fchipa specializata peniru toate tipurile de risc, foiiata dinte-un sef de echipa si 3
voluntari _
3, Echipa specializata pentru stins incendii, formata dintr-un sef de echipa si 3 voluntari
B. Organizarea
— conform Anexei nr. 1 “Organigrama Serviciul voluntar peniru situatii de urgentd”

C. Personalul
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenfd se incadreazi cu persoane apte de
“muncd, cu varsta cuprinsi intre 18 — 65 ani, femei si barbati, pe bazd de cerere scrisd ca voluntar.
Personalul va fi asigurat cu voluntari care indeplinesc urmitoarele
" conditii: _ o '
- - persoane apte de munca, cu o conditie fizici si stare de sdnatate buna.
- care manifestd interes i disponibilitate pentru aceasta activitate. -
- persoane apte medical pentru activitati cu solicitare fizica si psihicd crescutd. ( vor
prezenta adeverintd de sandtate).
- persoane care nu defin functii, care prin specificul lor necesita prezenfa la locul de
munci in caz de dezastre. ‘
- persoane verificate si atestate de catre institutiile abilitate, pentru actiunile de
interventie;

Drepturile personalului ce incadreazd Serviciul voluntar pentru situatii de
urgentd sunt urmitoarele :

- participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cérora a incheiat
contratul.
- beneficiazi gratuit de asigurare de viatd si pentru accidentele care au survenit pe
timpul participarii la actiuni de interventie sau sedinielor de pregatire.
- beneficiaza gratuit de asistentd medicald, medicamente, spitalizare si de pensia pentru
accidente sau bolile ce au survenit pe timpul participdrii la actiuni de interventie sau al
sedintelor de pregatire.
- 1 se asigur3 mijloace de transport gi de protectie pe timpul pregatirii sau desfisurarii
actiunilor de interventie .
- beneficiazi gratuit de hrani §i de cazare pe timpul participarii 1a actiunile de limitare
si inliturare a efectelor dezastrelor.
- beneficiaza de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

Obligatiile personalului ce incadreaza Serviciul voluntar pentru situafii de
urgen{d sunt urmitoarele:
- sa indeplineasca sarcinile primite din partea beneficiarului voluntariatului;
- sapastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat; '
- sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de cdtre
beneficiarul voluntariatului;
- sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat.

Art. 3 Relatiile dintre structurile servicinlui
Activititile ce se desfigoard pentru acoperirea riscurilor potentiale in sectorul de
competentd atat din punct de vedere preventiv, ct §i din punct de vedere operational la care
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participd Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd vor fi organizate d&" Comitetul Local
pentru Situatii de Urgenta (C.1.5.U.) si verificate de presedintele acestuia, respectiv primarul
localitatii..

Seful serviciului este seful personalului din compartimentul/specialisti pentru
prevenire, formatiei de interventie si atelierului de reparatie si intretinere si conduce nemijlocit
atat activitdtile de pregatire cat si actiunile de prevenire si interventie desfagurate in sectorul de
competenta. ) )

Relatii dintre/cu alte posturi:

a. ierarhice : - Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta se subordoneazi nemijlocit
conducﬁtorulm unitdtii administrativ-teritoriale;
- personalul serviciului se subordoneaza nemijlocit sefului de serviciv;
- personalul ce incadreazi echipajul/grupa de interventie /echipa
specializati se subordoneazd nemijlocit sefului echipajului/grupei de -interventie /echipei
specializati.
b. functionale: colaboreazi cu celelalte compartimente din primérie, cu consiliul local
si instituiile din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;
e. de control: controleazd respectarea ‘legalitatii in domeniul apararii impotriva
incendiilor si protectie civile de catre institutiile, operatorii economici i cetdfenii de pe raza
unitatii administrativ-teritoriale.

Alarmarea Serviciul voluntar pentru situatii de urgent in scopul desfiisurdrii actiunilor
de interventie sau prin exercitii de antrenament se face de Presedintele Comitetului Local pentru
Situatii de Urgentd (C.L.8.U.) si/sau de geful Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd din
dispozitia presedintelui Comitetulni Local pentru Situatii de Urgenta sau inlocuitorului egal al
acestuia, prin punerea in aplicare a Planului de ingtiingare si alarmare al Serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd.

Verificarea stirii de operativitate a Serviciul voluntar pentru situatii de urgent,ﬁ se
executa semestrial de catre presedintele Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta si anual de
personal cu atributii din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Basarab I,, al
judetului Dambovita prin exercitii de alarmare §i interventie (in timpul sau in afara
programului).

Prin exercitii de alarmare se verifici si capacitatea de rispuns a Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) si a Centrului Operativ(C.0.), pe baza Planului de
instiintare si alarmare al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd. Aceastd activitate se
desfiasoara anual de regula pe timpul executirii controalelor de personalul cu atributii din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenté ,,Basarab I,, al judetului Dambovita.

Evidenta prezentﬁrn personalului si a participarii acestuia la interventie se face de
citre personalul care asigurd permanenta la sediul Consiliului Local sau la sediul Serviciul
voluntar pentru situatii de urgenta (sau de o persoand desemnatd de acesia in acest scop).

Art. 5 Ducerea actiuniler de interventie.
Derularea interventiei se face gradual, dupa caz, astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale Inspectoratului pentru situatii de urgentd ,,Basarab I,, al judetului



Dambovita, precum i a sen1c1um‘1 prlvatfvoluntar cu care s-a incheiat un contract/e uonveﬁpe de
interventie;

'b) interventia propriu-zisi efectuati de serviciile voluntare;

¢) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd §i personal specializat) de catre serviciul
privat/voluntar cu care s-a incheiat un contract/o conventie de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei (in tehnicd si personal specializat) de catre structurile
profesioniste. ) )

Serviciul voluntar pentru situafii de urgen{a solicitd in sprijin interventia serviciilor
private pentru situatii de urgenii si a celor voluntare cu care a incheiat contracte/conventii de
interventie sau, dupi caz, a serviciilor profesioniste pentru situatii de urgena, 0r1 de céte ori
amploarea situatici de urgen( depaseste capacitatea de raspuns a acestuia.

Pregitirea si desfisurarea actiumilor de interventie are la bazd urmétoarele
principii: _

- prioritatea salvérii vietilor omenegsti fati de orice alte actiuni;

- asigurarea logistica a interventiei;

- cooperarea continud cu alte forte si formatiuni participante la intervenfie;

Constituirea formatiilor pentru interventie: ‘

- in cazul alarm3rii pentru interventie, se considerd ci s-a realizat capacitatea de
interventie, atunci cind s-au prezentat pe locul de adunare 2/3 din personalul Serviciul voluntar
pentru situatii de urgentd cu dotarea de baza completa. :

- Dotarile speciale se incarci pentru a fi transportate la locul interventiei doar daci
se impune folosirea lor in scopul prevenirii agravirii situatiilor de urgentd, limitdrii sau
inl#turdrii consecintelor acesteia.

La primirea anuntului despre producerea unei situatii de urgentd, seful serviciului
trebuie si retini:

- date cunoscute despre situatia de urgentd produsa, cauzele acesteia, partlcularltétl ale
zonei in care urmeazi si intervina;

- itinerarul de deplasare;

- asigurarea legéturilor, modul de transmitere a datelor si informatiilor;

- ce forte si mijloace mai sunt implicate in interventie;

- cine conduce actiunile de interventie, locul de adunare dupd terminarea
interventiei;

- asigurarea logistic a interventiei.

NOTA: teritoriul fiecarei localitdji constituic SECTORUL DE COMPETENTA
EXCLUSIVA a fiecarui Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgen{d care este
direct rispunzitor de organizarea si conducerea interventiilor in cazul situatiilor de urgentd cu
forte, tehnici g1 materiale proprii.

Pentru interventii in afara sectorului de competentd, seful serviciului (inlocuitorul
legal) va cere aprobarea Presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.).

Art. 6 Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
A. ATRIBUTII GENERALE ALE SERVICIULUI

a) Executa, cu forte proprii sau in cooperare, operatiuni si activitiiti de ingstiintare, avertizare,
alarmare, aleriare, recunoastere, cercetare, evacuare, addpostire, ciutare, salvare, descarcerare,



deblocare, prim ajutor sau asistenta- medicala de urgenta, stingere a incendiilor, depoluare;
protectiec N.B.C. si decontaminare, filtrare si transport de apa, iluminat, protectie a bunurilor
materiale, mediului si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supravietuirea
populatiei afectate si alte miisuri de protectie a cetdtenilor in caz de situatii de urgent3;

b) Participd cu formatii de interventie/solicitd sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentru/la interventii in sectorul/in afara sectorului de competenta;

¢) Desfisoara activitdii de informare si instruire privind cunoagterea i respectarea regulilor
si misurilor de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild;

d) Verificd modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor $i masurilor care
privesc apdrarea impotriva incendiilor i protectia civild, in sectorul de competentd;

¢) Executa actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendii;

f) Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a cdror viatd este pusa in pericol in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si int caz de dezastre.

A ATRIBUIIILE COMPARIMENTULUVSPECIALIS TILOR PENTRU
PREVENIRE

- planifici si desfisoard, controale, verificiri §i alte activiti{i de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului
de securitate al cetitenilor si bunurilor;

- desfagoard activitati de informare publica pentru cunoagterea de cétre cetdteni a
tipurilor de risc specifice sectorului de competent3, masurilor de prevenire, precum si a conduitei
de urmat pe timpul situatiilor de urgent3;

- participa la elaborarea reglementarilor specifice sectorului de competenta in domeniul
prevenirii gi interventiei in situa{ii de urgentd;

- monitorizeazi si evalueazi tipurile de risc;

- participd la elaborarea si derularea programelor pentru pregfitirea personalului
propriu, precum si a populatiei;

- controleazi si indrumi in domeniul apararii impotriva incendiilor si protectiei civile
operatorii economici/institutiile §i structurile subordonate consiliului local;

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns
in situatii de urgenta si {ine evidenta acestora; _

- stabileste conceptia de interventie si elaboreazd/ coordoneazd elaborarea
documentelor operative de raspuns;

- planificd si desfigoard exercitii, aplicatii si alte activitafi de pregatire, pentru
verificarea viabilitafii documentelor operative;

- - organizeazi evidenta privind interventiile, analizeazi periodic situatia operativa si
valorificd rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor §i imprejurdrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

- constatd prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

- acorda sprijin unititilor de invatiméant in organizarea si desfasurarea activitagilor de
pregitire a concursurilor cercurilor de elevi ,,Prietenii pompierilor” si ,,Cu viaga mea apér viata”;

- asigurd informarea organelor competente privind actiunile desfisurate;

- desfasoari activitagi privind solutionarea petitiilor in domeniul specific.
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- pentru identificarea si evaluarea tipuriler de TSt specifice sectorului de competenta,
precum si pentru stabilirea masurilor in domeniul prevenirii gi interventiei, participa impreund cu
consiliul local la intocmirea ,Planului de analizi si acoperire al riscurilor” in sectorul de
competentd, pe baza schemei cu riscurile teritoriale intocmita de Inspectoratul pentru Situafii de
Urgenta ,,Mr, Constantin Ene” al judetului Bacau.

- supravegherea unor activitdti cu public numeros de naturd religioasd, cultural-

" sportiva sau distractivd, sarbitori traditionale si altele; -

- cunoasterea nemijlocitd a gradului real de protectie asigurat in institutii i adoptarea
celor mai corespunziitoare misuri pentru imbunitatirea acestuia.

B. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE
Actiunile de interventic au ca scop salvarea vietii oamenilor, a bunurilor

materiale, a protectiei mediului, inliturarea efectelor situatiilor de urgentd precum si
normalizarea activititilor economico — sociale gi se desfisoard pe baza urmitoarelor principii:

- salvarea cu prioritate a vietii oamenilor;

- actiunile de interventie se desfisoard pe teritoriul localitatii;

- subordonarea ierarhici Sefului Serviciului Voluntar pentru Situagii de Urgenyd.

- cooperdrii si complementarititii cu alte forte implicate in interventie;

- incadrarii cu voluntari;

- admiterii la interventie a personalulul pe bazi de verificiri si atestdri organizate de
forurile competente;

- asigurarii dotdrii materiale si a logisticii de cétre Consiliul Local.

D. ATRIBUTIILE ECHIPAJELOR/GRUPELOR DE INTERVENTIE $SI A
ECHIPELOR SPECIALIZATE

- organizeaza interventia unitardi a Serviciului Voluntar Pentru Sitvatii de Urgentd si
inliiturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor;

- in cazul aparitiei unor situagii de urgentd, anuntd imediat conducerea unitatii
administrativ-teritoriale si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Basarab I,, al judetului
Dambovita, stabilind impreund cu conducitorii locurilor de muncd masurile necesare ce se
impun;

- cerceteazi, identifica si evalueazi efectele dezastrului care s-a produs in sectorul de
competenta;

- transmite date si informatii Centrului Operativ al Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenti (C.L.S.U.).

- organizeazd cautarea gi salvarea oamenilor surpringi sub dirdmaturi — salvarea
victimelor rezultate in urma incendiilor, accidentelor rutiere de mari proportii, aviatice,
feroviare, exploziilor sau avariilor tehnologice.

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale in caz de inundatii sau accidente la baraje
hidrotehnice.

- salvarea oamenilor gi animalelor in cazul unor acmdeme in care au fost 1mpllcate
substante chimice sau radioactive.

- participarea la asigurarea cu apa potabild a populatiei din zona dezastrului sau a
accidentului major.
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- - ‘participarea la distribuirea hranei si a bunurilor de prima fi¥cesitate pentru persoanele

sinistrate. ' '

- participarea temporara la actiuni de refacere a constructiilor i a unor lucrdri de micd
dimensiune. ' ' :

- participarea instalarea taberelor pentru sinistrati si la actiunile ce se desfagoara pentru
asigurarea conditiilor de trai ale acestora .

-~ asigurarea iluminatului pe timp de noapte pentru necesititi proprii de interventie sau
la cererea altor servicii de urgenta. _

- participarea la pregatirea in domeniul situatiilor de urgentd a salariatilor i a
populatiei din sectorul de competenta.

Cap.3 A TRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUN TAR

A. ATRIBUTIILE SEFULUI DE SERVICIU

Este personal angajat al consiliului local, profesionist in domeniu, responsabil de
capacitatea de interventie a serviciului.

Are urmaitoarele atributii:

- planifici si conduce personal pregétirea si evaluarea personalului serviciului voluntar;

- conduce si coordoneaz3 nemijlocit activitatea de pregtire si desfasurarea exercitiilor
practice §i teoretice; _

- conduce si coordoneazi activitatea formatiilor de interventie in toate situatiile intalnite
pe timpul interventiilor;

- se preocupd pentru participarea personalului serviciului voluntar la cursurile de

atestare; :

- asigura mobilizarea membrilor serviciului voluntar pentru participarea la interventii,
precum si la exercitiile de pregatire;

- rispunde de evidenta personalului care incadreaza serviciul voluntar;

- raispunde de mentinerea stdrii de inzestrare cu tehnici si materiale de buna

calitate ; ' _

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor serviciului;

- efectueazi instructajul lunar privind Normele de Tehnica Securitatii Muncii cu toti
membrii serviciului, consemnénd aceasta in figele individuale;

B. ATRIBUTIILE SPECIALISTULUI PENTRU PREVENIRE
(cadru tehnic cu atribugii in domeniul aparirii impotriva incendiilor)

- Este direct subordonat Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta

Specialistul pentru prevenire(cadrul tehnic/consilierul cu atributii in domeniul ap#rrii
impotriva incendiilor), desemnat la nivelul autoritatilor administragiei publice locale, operatorilor
economici/ institutiilor publice subordonate acestora, au urmétoarele obligatii principale:

a) elaboreaza programele de optimizare a capacitdtii de aparare fmpotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autorititii respective;

b)controleazs modul de aplicare a prevederilor legale privind apdrarea impotriva
incendiilor, in cadrul institutiei publice care l-a desemnat;



c) elaboreazi si"stipun spre analiza primarului sau conductorului instituTiei, dupa caz,
raportul anual de evaluare a nivelului de apérare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

d)analizeazi anual respectarea incadrarii in criteriile de performantd a servicillor de
urgentd din institugiile si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de apdrare impotriva
incendiilor si fac propuneri de optimizare a acestora;

e) elaboreazi si inainteaza spre aprobare programe de informare §i educatie specific;

f) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la
nivelul unititii administrativ teritoriale, institutiei sau operatorului £Conomic;

g) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activita{il de
apdrare impotriva incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apirarea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice; '

h) acorda sprijin si asistentd tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgentd in indeplinirea atributiilor; o

i) raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjurator impotriva efectelor incendiilor;

j) intocmegte, actualizeaza, pastreazi $i pune in aplicare documentele operative de
‘interventie i rispuns in cazul producerii incendiilor; :

k) verifica prin-exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie
a formatiilor de interventie;

I} intocmeste documentatii si situatii pe linia apararii impotriva incendiilor; _

m)atentioneazi cetitenii asupra unor masuri preventive specifice in sezoanele de
primavara si toamnd, in perioadele caniculare §i cu secetd prelungitd sau cind se Tnregistreazd
vanturi puternice;

n)raspunde de pregatirea si informarea populaiei din zona de competenta;

o)supravegheazi unele activitati cu public numeros de naturd religioasa, cultural-
sportivi sau distractiva, sarbatori traditionale, etc.;

p)propune masuti de imbunatatire a activitafii de apérare impotriva incendiilor la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale .

q)acordd asistentd tehnicd de specialitate institutiilor si obiectivelor economice
subordonate primdriei (unitdfi de invajamdnt, unitdfi sanitare, cdamine culturale) s1 verifica
indeplinirea masurilor stabilite;

r) executa atributiile previzute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

Formarea, evaluarea si certificarea competentei profesionale pentru specialigtii pentru
prevenire (cadre tehnice/ consilieri) se realizeazd de Centrul National pentru Securitate la
Incendiu si Protectie Civila, pe baza standardelor ocupationale recunoscute la nivel national, sau
in centre de formare si evaluare abilitate prin lege, avizate de Inspectoratul General, pe baza
standardelor ocupationale.

C. ATRIBUTIILE SPECIALISTULUI PENTRU PREVENIRE
(inspectorului de protectie civild)

- Raspunde de organizarea i desfagurarea tuturor activititilor de protectie civild, in
domeniul situatiilor de urgenti si dezastrelor potrivit prevederilor legii, regulamentelor,
instructiunilor gi ordinelor in vigoare;

- Este direct subordonat Sefului Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd;



- intocmeste, actualizeaza,” pistreazd §i pune in aplicare documentele operative d&
interventie si rispuns in cazul producerii situatiilor de protectie civil, :

- Verifici mentinerea in permanenta a sidrii de operativitate a puncielor de comandi de
protectie civili si dotarea acestora conform normativelor in vigoare;

- Asigura masurile organizatorice necesare privind ingtiintarea si aducerea personalului
cu atributii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de dezastre
sau la ordin; ) ’

- Conduce lunar pregitirea formatiilor de interventie de protectie civila;

- Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie;

- Elaboreazi si aduce la indeplinire planurile privind activitdtile de protecie civila
~ anuale si lunare, de pregitire a formafiilor de interventie, a salariatilor si populatiei; | o

- Conduce, lupar instructajele si sedintele de pregatire organizate si tine evidenta
participarii la pregétire; - ' :

- intocmeste documentatii si situatii pe line de transmisiuni , alarmare, protectie N .B.C.
deblocare - salvare, medicald, sanitar — veterinard, evacuare, logistica, dezastre, situatii de
urgenta, etc.; '

- Rispunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale,
valorilor culturale si mediului inconjuritor impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgentd,
dezastrelor si conflictelor armate;

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie
individuala necesare populatiei si salariailor din zona de competenta; '

- Riaspunde de mentinerea in stare de operativitate/intretinere a addposturilor de
protectie civild, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuinfarea acestora;

- Prezinti informdri cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a pregatirii si
alte probleme specifice;

- Propune misuri de imbunitdtire a activitatii de protectie civila, in domeniul situatiilor
de urgentd si dezasirelor In zona competenta; : '

- Acordi asistentd tehnici de specialitate institufiilor i operatorilor economici
clasificati din punct de vedere al proteciiei civile si verificd indeplinirea mésurilor stabilite
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;

- Participd la activitatile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize,
consfiituiri, concursuri) organizate de Inspectoratui pentru Situatii de Urgentd "Mr. Constantin
Ene” al judetului Bac3u si la actiunile interventie in zona de competenta;

- Participa la convociri, bilanturi, analize si alte activitati conduse de esaloanele
superioare;

- Prezinti propuneri pentru introducerea in bugetul de venituri i cheltuieli a fondurilor
necesare pentru inzestrarea formatiilor de interventie si realizarea misurilor de protectie civila;

- Raspunde de respectarea regulilor de plstrare ménuire $i evident3d a documentelor
secrete si nesecrete, hartilor si literaturii de protectie civil.

- Execut? atributiile prevazute in legile, regulamentele si instructiunile in vigoare.

C. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE
- conduce nemijlocit activitatea de pregatire a formagiilor de interventie, desfasurarea
sedintelor de pregtire si a exercitiilor practice si teoretice;
- conduce activitatea formatiei de interventie in toate situatiile pe timpul interventiei;



- rispunde de mobilizarea membiilor” fG’mlatnlor pentru participarea la interventii,
precum si la exercitiile de pregtire;

- rispunde de evidenta personalulul care mcadreazﬁ formatia de interventie;

- rispunde de meniinerea stirii de operativitate a tehnicii §i materialelor din
inzestrarea formatiei de interventie;

- face propuneri pentru schimbarea sau completarea efectivelor;

- face propuneri pentru completarea sau preschimbarea tehnicii si materialelor
deteriorate sau uzate pe timpu! interventiei ;

- efectueazi instructajul lunar prlvmd Normele de Tehnica Securitdtii Muncii cu tofi
membrii detasamentului, consemnénd aceasta in fisele individuale.

D. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPAJULUI/GRUPE!I DE INTERVENTIE
/ECHIPEI SPECIALIZATE.
Este seful nemijlocit al personalului din compunerea echipajnlui/grupei de

interventie /echipei specializati si are urmatoarele atributii:

- péastreaza ev1denl,'a membrilor echipajului/grupei de interventie fechlpel specializate
pe care o conduce;

- se preocupd in permanentid de mentinerea in permanentd stare de functionare a
tehnicii din dotare;

- mobilizeaza si conduce grupa/echipajul/echipa la activitétile la care ia parte;

- coordoneazi activitatea membrilor echipajul/grupa de interventie /echipa specializatd,

stabilind atributiile fieciiruia in cazul participdrii la interventie;

- raspunde de pistrarea si respectarea N.T.S.M. pe timpul pregatirii si participdrii la
interventii;

- informeaza seful serviciului gi/sau seful formatiei imediat ce survine o modificare in
structura echipajului/grupei de interventie /echipei specializate sau a datelor personale ale
membrilor (schimbare de nume, loc de munci, domiciliu, numdr de telefon, etc. ),

completeazi foaia de parcurs si carnetul de bord al autospecialei de interventie;
desfisoard activitatile simple de intretinere;
propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesiti un service specializat;
informeaza seful echipajului/grupei de interventie cu orice problemi care apare la
autospeciald;

- tine evidenta tehnicii, accesoriilor, materialelor, aparatelor care au fost distribuite din
autospeciala de interventie pentru actiuni de interventie;

E. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPAJELOR/GRUPELOR DE
INTERVENTIE $I ECHIPELOR SPECIALIZATE

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenid

A. atributii generale:
- participd la pregitirea teoreticd, exercifii si aplicatii practice, situatii speciale si
concursuri profesionale;
- riaspund prompt la apelul lansat in cazul producerii unor sitvafii de urgenta, se
prezint3 rapid la locul stabilit si participd efectiv la actiunea pentru care au fost chemati;
- se preocupa de intretinerea si folosirea judicioasi a dotirii;



© =" poarti echipament de protectie specific, in eadrul tifturor actiunilor la care participi:
 situatii de urgenta, exercitii si aplicatii practice, concursuri, etc. '

- in cadrul echipajului/grupei de interventie /echipei specializatd, se pot stabili funcii
speciale pe care membrii acestora le indeplinesc in paralel cu atributiile de baza pe care le au;

B. misiunile principale:
»  in domeniul apdrdrii impotriva incendiilor:

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd executd misiuni specifice de prevenire si
stingere a incendiilor, pentru limitarea efectelor sinistrelor, precum §i activitati de descarcerare si
- de urgenta medicald prespltalloeasca
' Organizarea si functionarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta se bazeaza pe
principiile legalititii, autonomiei, responsabilit3tii, corelarii cerintelor si resurselor, cooperdrii gi
solidaritatii, in vederea:

a) pregatirii preventive si protectiei prioritare a populatiei;

b) realizirii conditiilor necesare supravietuirii in situatii de urgent;

'¢) participarii la protectia valorilor culturale, arhivistice, de patrimoniu §i a bunurllor
materiale, precum si a mediului; '

d) desféguram pregatlrn profesionale a personalului;

e) organizirii si executdrii interventiei operative pentru limitarea si inliturarea efectelor
situatiilor de urgenta;

Aplicarea acestor principii vizeazd urmitoarele obiective:

a) timpul de raspuns si operativitatea permanenti;

b) supletea organizatorica;

¢) capacitatea de raspuns credibil3;

e) parteneriatul operational intensificat;

f} interventia gradual3;

) interoperabilitatea la nivel local;

\ »  [n cazul avarierii sau distrugerii clédirilor:
- depégirea obstacolelor;
- inlaturarea daramaturilor sau partilor din dardmaturi;

- localizarea persoanelor surprinse sub dardmaturi;

- acordarea primului ajutor de urgents;

- transportul persoanelor in afara zonelor periculoase;

- asigurarea cladirilor care ameninta cu prabusirea;

- dardmarea cladirilor sau a piartilor de cladiri care ameninti cu prabusirea;
- marcarea si asigurarea zonelor periculoase;

- salvarea persoanelor si bunurilor materiale.

» Jn cazul inundatiilor si inzdpezirilor:
- salvarea persoanelor, animalelor si bunurilor materiale surprinse de apd sau sub apa
si/sau inzipezite;
- sprijinirea fortelor care intervin pentru consolidarea digurilor;
- participarea la inchiderea rupturilor de diguri,
participarea la actiunile de inlaturare a obiectelor dure aflate in apd in dreptul unor
zone sau puncte vulnerabile;




~-inlatoFarea zipezilor sau a unor dopuri de gheata; -

- curifirea (degajarea) canalelor de evacuare 2 apelor sau a zonelor aféctate de-

inundatii si/sau gheturi;

o In cazul producerii unor accidente chimice, radiologice biologice. accidentelor telmologice §i
: pe cdi de comunicafii:
- izolarea si marcarea zonelor periculoase;
- sprijinirea actiunilor de evacuare a popu latiei, animalelor si bunurilor materiale;
- desfagurarea actiunilor de interventie la mijloacele de transport sau instalatiile
_accidentate, avariate sau distruse;
- decontaminarea personalului, tehnicii si terenului.

Cap. 4 COORDONAREA CONTROLUL §1 INDRUMAREA
SERVICIULUI VOL UNTAR '

Art. 8 Relatii de coordonare
- Asigura coordonarea de specialitate a activitatilor apdrare impotriva incendiilor si de
protectie civila,
" _ Coordoneazi nemijlocit activitatea de pregatire in domeniu situatiilor de urgenta si
desfasurarea exercitiilor practice si teoretice;

Art. 9 Relatii de control

- Controleaza respectarea legalitalii in domeniul apdrarii impotriva incendiilor §i
protectiei civile, de cétre institugiile publice, operatorii economici si cetitenii de pe raza unitiii
administrativ-teritoriale;

- Controleaza respectarea criteriilor de performanti, stabilite in conditiile legii, in
organizarea §i dotarea serviciilor voluntare/private pentru situatii de urgentd din zona de
competentd, precum §i activitatea acestora;

Art. 10 Relatii de cooperare

- Colaboreazi cu celelalte compartimente din primarie , cu consiliul local s institutiile
din unitatea administrativ-teritoriald pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

- Coopereaza cu alte structuri abilitate pentru salvarea oamenilor, protectia bunurilor
materiale si valorilor din patrimoniul cultural, acordare de sprijin pentru supraviefuirea;

- Participa cu formatii de interventie/solicita sprijinul altor forte stabilite si aprobate
pentru/la interventii in zona/in afara sectorului de competenta.

Art.11 Relatii de indrumare

- Indruma de organizarea si desfigurarea tuturor activititilor de protectie civila, de
aparare impotriva incendiilor, in domeniul situatiilor de urgenid si dezastrelor potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare la institutiile publice i
agentii economici clasificati din sectorul de competenta.

- fndruma structurile subordonate;



Cap. 5§ GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI VOLUNTAR =

Art.12 Asigurarea financiara

Constd in misurile care se iau pentru cererea, obtinerea, utlllzarea gi justificarea
mijloacelor financiare pentru plata drepturilor banesti cuvenite personalului si alte activitati
desfasurate de personalul detasamentului.

Asigurarea financiard se realizeaza prin biroul contabilitate al Consiliului Local al
localitigii. :

Pentru justificarea mijloacelor financiare alocate si utilizate se intocmesc documentele
previzute in instructiuni, normative si regulamente, conform legislatiei in vigoare.

Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mari de interventie se organizeazi de
catre Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) conform legislatiei in vigoare.

Asigurarea medicald a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al
localitatii pe timpul interventiei se asigurd de citre personal de specialitate instruit gi atestat pe
linie medicala.

Art. 13 Logistica.

Logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cuprinde logistica
interventiei si logistica Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si constituie ansamblul
masurilor si al activitatilor de asigurare cu tot ce este necesar pentru desfsurarea interventiei.

Logistica. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent cuprinde:

- aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie;
- evidenta si controlul patrimoniului
- asigurarea stdrii tehnice si de intretinere;

Dotarea si inzestrarea. Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnic3 si
materiale pentru interventie se asigura conform anexei nr. 2 , Situatia dotdrii i inzestrdrii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd”

Logistica actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si activititilor pentru
asigurarea desfagurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde:
- asigurarea cu carburanti — lubrifianti;
- asigurarea cazarii personalului;
- asigurarea hranirii personalului;
- asigurarea cu echipament de protectic adecvat, precum si pentru diferite
anotimpuri;
- asigurarea de echipament si tehnicd adecvate pentru diferite situatii de interventie;
- asigurarea medicald a personalufui participant la interventie;
- asigurarea transportului pentru aprovizionare.
Logistica actiunilor de interventie se planifici de Seful Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si se asigurd de Consiliul Local al localitatii, prin seful de depozit, pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit, a normelor de consum a tehnicii, aparatelor si
agregatelor.
Cererile de aprovizionare pe timpul actiunilor de interventie se inainteazd pregedintelui
Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta al localitaii, si se rezolva prin grija personalului
Consiliului Local.



Art. 14 Aprovizionarea. _ _ B
~ Aprovizionarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd cu tehnica i materiale
de interventie se face in functie de misiunile ce trebuie sa le indeplineasca.
Necesaru! de tehnica, materiale si aparaturi de interventie se face pe baza instructivnilor
si normativelor in vigoare.

Aprovizionarea se face, cu mijloace financiare aprobate de Consiliul Local pentru:
carburanti — lubrifianti, piese de schimb, materiale pentru automobilele din dotare;
aparate i tehnica de resort;
echipament de proteciie;
echipament pentru intervenie;

Art. 15 Evidenta si controlul patrimoniului. -
Evidenta contabili a materialelor si tehnicii din inzestrarea Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgent, (conform legislatiei in vigoare) se tine de catre, contabilul consiliului local ,
iar evidenta manuirii materialelor se va tine de citre seful de depozit (magaziej al Serviciului de
Urgenta Voluntar al localititii, conform legislatiei in vigoare. ’
Normele de consum pentru bunurile materiale sunt cele stabilite de legislaia in vigoare,
iar sciderea materialelor se face pe baza actelor normative in vigoare.

Art. 16 Asigurarea tehnicii.

Asigurarea tehnicd cuprinde ansamblul masurilor si actiunilor executate in scopul
mentinerii in stare de operativitate a tehnicii.

Asigurarea tehnica se realizeazi pe categorii de tehnicd, pe baza specificatiilor pentru
fiecare categorie in parte.

Planificarea si organizarea asigurdrii tehnice revine $efului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta si se realizeaza prin atelierul de reparatii propriu si/sau unitdfile service
specializate . '

Cap.6 PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art, 17 Pregitirea personalului.

Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta se desfagoara
in baza unei tematici de pregitire elaborate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
, BASARABI“al judefului DAMBOVITA, si pe baza unei planificari intocmite de Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localititii, conform Planului de pregétire-anual ;

Pregitirea se executd lunar, pe parcursul a minimum 3 ore, de reguld in zilele de
sambita sau in alte zile stabilite de comun acord cu personalul ce incadreaza Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd.

Cu acordul presedintelui Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U) si
conducatorilor institutiilor, agentilor economici sau societitilor comerciale care aproba scoaterea
din productie a personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd pregitirea se va
putea efectua si in zilele lucratoare.

Pregitirea personalului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd este condusa
de seful serviciului, iar la activititile de pregitire pot participa specialisti pe diverse domenii din
cadrul Inspectoratul pentru Situatii de Urgenfd ,Basarab L, al judetului Dambovita, Filialei de
Cruce Rogie Dambovita si de la alte institutii abilitate , DISTRIGAZ Dédmbovifa, DIRECTIA DE



- ="TELECOMUNICATH Dambovita INSPECTORATUL IN CONSTRUCTH Dambovita

DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA Dambovita,, efc.). In acest sens se va ‘incheia un

protocol(contract) de colaborare intre consiliul local al localitatii si institutiile cu care se doregte

colaborarea .

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta. parcurge o tematicd comuna
de pregatire si o pregitire de specialitate in primele 3 luni de la incadrare, dupd care va fi
verificat si atestat in vederea participdrii la actiunile de interventie de citre Inspectoratul peniru
Situatii de Urgenid; Basarabl-Démbovita-conform-nermativelor-invigoare.

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd poate participa la cursuri
organizate de Inspectoratul General pentru Situafii de Urgentd Bucuresti si unitdfile
subordonate, cu scoatere din productie, in conditiile Legii 481/2004, privind protectia civila .

Cap. 7 DISPOZITII FINALE

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenté pe timpul interventiei va purta echipament
adecvat tipului de interventie. '

in mésura experientei acumulate in actiunile de interventie, personalul serviciului poate

fi promovat in urmitoarele functii:
- sefde echipaj (echipd).

Acesie functii au insemne de diferentiere care se vor stabili de cétre Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta (C.L.S.U.) al localitégii. :

Pentru vechime neintrerupta si merite deosebite in actiunile de interventie, personalul
serviciului poate dobandi, la propunerea sefului de serviciu inaintarea in rang. Conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de Comitetului Local pentru Situaii de Urgentd (C.L.S.U)).

Seful Serviciului Voluntar pentru Situaii de Urgentd efectueaza instructajul lunar
pentru protectia muncii care se consemneazd in fise special destinate acestui scop, conform -
Fiselor de protectia muncii . ' '

La sfargitul fiecarei actiuni de interventie, sefului echipajului/grupei de interventie
fechipei specializata verifica gradul de operativitate a tehnicii si materialelor pentru noi actiuni
de interventie, consemnand despre aceasta in fisele autovehiculelor. intocmeste raport de
activitate  (raport scris) dupa efectuarea interventiei .

Prezentul regulament poate fi modificat din initiativa:

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd (C.L.S.U.) al localitatii, la propunerea
personalului care incadreaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta (C.LS.U.) pe baza concluziilor si
nvatamintelor desprinse din actiunile de interventie efectuate si la propunerea Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenyd ,, Basarab I al judetului Dambovita. '
ANEXE: '

Anexa nr. 1 - Organigrama serviciului de urgentd voluntar.

Anexa nr. 2 - Componenta serviciului de urgenia voluntar.

Anexa nr.3 - Tabel cu incadrarea nominali a serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta

Anexa nr. 4 - Raport de activitate dupa executarea interventiei.

Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de urgenta ,
PETRE YIOREL



"Anexa

ORGANIGRAMA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL CLSU

FINTA

SEF SERVICIU

PETRE VIOREL

COMPARTIMENT
PENTRU
PREVENIRE

Specialisti pentru
prevenire

nr.l

FORMATIE DE
INTERVENTIE

Echipe specializate

Echipa
specializata
Pentru toate
tipurile de
tisc

Echipa
specializatd
de stins
incendii




Anexa nr.

COMPONENTA
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

1.  SEFSERVICIU:

Sef serviciu |
2. COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE :
3.
Sef compartiment pentru 1
prevenire
Specialisti pentru 3
prevenire*
TOTAL 4

* . pentru institutiile publice si operatorii economici
din subardinea Consitiului local, un specialist;
- pentru500 de gospodarii, un specialist;

4. FORMATIE DE INTERVENTIE:

o

Sef echipa specializata pentru
tipurile de risc

Membrii 3
Total 4

3.1 ECHIPE SPECIALIZATE

3.1.1. I (una) echipa specializata pentru interventie in caz de INCENDIU, formata din:

Sef echipa specializata 1
Membrii 3
TOTAL 4




Anexa nr. 3

TABEL CU INCADRAREA NOMINALA A

SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Nr Numele si prenumele Functia Locul de moncd Adresa Telefon Tele_fqn
crt. acasi serviciu
SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA -
: . 072169494 | 0780095
PETRE VIOREL Sef serviciu PRIMARIE Com.Finta - 820

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE :

Grigore Cristina

Sef compartiment

PRIMARIE

Rodica pentru prevenire Com.Finta .
Specialist pentru
Preda Rodica prevenire  pentru PRIMARIE Com.Finta
institutiile publice
Stanciu Elena Specialist pentru PRIMARIE | Com.Finta
prevenire
Gheorghe Manana- Specna!lst pentru PRIMARIE Com.Finta
Rodica prevenire

FORMATIE DE INTERVENTIE:

ECHIPE SPECIALIZATE

ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU INTERVENTIE IN CAZ DE INCENDIU

Bugeneann Sef echipa
Gheorghe specializata

Miinea membru

Dumitru
Chiutu Constantin
membru
Gheorghe '
Gheorghe membru
ECHIPE SPECIALIZATE PENTRU TOATE TIPURILE DE RISC

Mateescu Ionel

Sef echipa

specializata




_ Aciubotaritei membru : '1
fon _
Fratea Petrut membru
Dobre Nicolae membru




