ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA FINTA
PRIMAR
DISPOZITIE
privind actualizarea Codului de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Finta ,judetul Dambovita

Primarul comunei Finta , judetul Dambovita ;

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.3107/22.05.2020 af secretarului general al comunei privind actualizarea

codului de conduitd eticd si profesionald a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului comunei Finta ,

In conformitate cu prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din anexa nr. 1 la Ordinul nr.

600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificdrile si completdrile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor art. 64 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de tehnicd legislativé pentru

elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ‘

In temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1), lit. ) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd

nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si.completdrile ulterioare, . -
DISPUNE :

Art. 1. Se aproba actualizarea Codului de conduitd etice si profesionald a functionarilor publici Si

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Fintg , conform

Anexei la prezenta dispozitie. ‘

Art. 2. (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insércineaz consilierul de eticd din cadrul aparatului

de specialitate al primarului comunej Fintq .

(2) Prezenta se comunicd autoritdtilor si persoanelor interesate si se dd publicitdtii in Monitorul Oficial al

Comunei Finta , prin grija Secretarului general al comunei Finta .

Primar, Contrasemneazd pentru legalitate,
OPREA FLORENTIN Secretarul general al comunei Finta ,
\ SIRNEANU NICULINA ‘
FINTA
DATA 01.07.2020

NT. 163




CODUL DE CONDUITA ETICA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL U.A.T. FINTA

CAPITOLUL |

1. Domeniul de aplicare

2. Obiective

3. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

4.Termeni

1. Domediul de aplicare
Art 1 Codul de conduitd eticd reglementeazd normele de conduitd profesionald a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul U.A.T. Finta .

(2) Normele de conduitd profesionald prevézute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual al aparatului de specialitate al primarului comunei Finta
2. Obiective
Art 2 .Obiectivele prezentului cod de conduita urméresc s asigure cresterea calitdtii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin: ‘

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizéirii unor raportufi sociale si

profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului entitdtii;

b) informarea cetdtenilor cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sd se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni — functionarii publici si
personalul contractual pe de o parte si intre cetdteni si institutia primdriei, pe de altd parte.

3. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publicé

Art.3 Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a persona/ulw
contractual din administratia publicd sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;



e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitareq functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau sG accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie; g)
libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupé diferite categorii
de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sd fie de bund-credintd; _

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii cetédtenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.
4.Termeni
Art 4 (1) In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) functionarul public este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publicé.

b) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

¢) functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite in temeiul legii, in scopul

exercitdrii prerogativelor de putere publicd de cdtre autoritdtile si institutiile publice;

d) functie publica- ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

e) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, précum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii
cheltuirii resurselor.;

f) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut , in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.;

g) conflict de interese situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o

h) functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu
i) obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

j) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice, indiferent de suportul ei.

k) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila; avertizare in interes public inseamnd sesizarea fécutd cu bund-credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei



.....

face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadratd in una dintre autoritdtile publice, institutiile
publice sau in celelolte unitdti prevdzute la art. 2; comisie de disciplind inseamnd orice organ
insdrcinat cu atributii de cercetare disciplinard, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare
si functionare a autoritdtilor publice, institutiilor publice

CAPITOLUL I

Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor publici
Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a cdstiga
si a mentine incredereq publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si o legilor (1) Functionarii publici au obligatia ca prin dctele si faptele
lor sG promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le fevin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevdzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.,

Art.7 (1)Loidlitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice (1) Functionarii publici au obligatia de a
apdra in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ole acesteia.

{2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu redlitatea in legdturd cu activitatea autoritdtii sou
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care qutoritatea
sau institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte sau sé furnizeze in mod
neautorizat informatii in legéturd cu aceste litigii;

c) sd dezvdluie si sd foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele prevézute de
lege; «

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani,
dacd dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

Art.8 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.



(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitdtii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii sau
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea. ‘

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se Idsa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri,
Art.9 Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdtii sau institutiei publice,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre functionarii publici desemnati
in acest sens de conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul autoritdtii ori
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitdti sau
dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de
vedere oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul cdreia fsi desfdsoard activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii. (5) Functionarii publici pot partzc;pa la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prest/glul
functiei publice.

6) In cazurile prevdzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzdétor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intimd, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public opinia
personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au fécut afirmatii
defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicé in mod corespunzdtor.

(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduitd prevdzute de
prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.10 Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abting de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie cdreia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si part/delor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:



a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd
pe léngd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) sd afiseze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe léngd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti; i

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.11 Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.12 Profesionalismul si impartialitatea
(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si

independentd, fundamentdndu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sG se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelof fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la promovarea
siimplementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevézute la alin. (1). (3) In exercitarea
functiei publice, functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes

personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice. *»

Art.13 Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin d/n functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Functionarul public are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sd aducd la
cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevdzute la alin. (3),
functionarul public rdspunde in conditiile legii.

Art.14 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei squ
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specifice.

Art.15 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor



(1) Functionarii publici au obligatia sé respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduitd.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avdnd
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdtii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevdzute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

Art.16 Conduita in relatiile cu cetédtenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sG aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitétii,
integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicG sau psihicd a oricdrei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
legald, clard si eficientd a problemelor cetdtenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitdtii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3} si de cdtre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizatd faté de orice persoand cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazd de reciprocitate, sd
solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritétilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.17 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmadnt, conferinte, seminare si alte activitdti cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tdrii si autoritdtii sau institutiei publice
pe care o reprezintd.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, functionarii publici sunt obligati sé aibd o conduitd corespunzdtoare
regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si obiceiurilor tdrii gazdd.

Art.18 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor



(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze conform
prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publicd, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati s sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundtdtirii activitdtii autoritdtii sau institutiei publice in
care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
un comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si profesionald.
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure egalitatea de
sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine; ‘

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sG monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sd

semnaleze in mod individual performantele necorespunzétoare si si implementeze mdsuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cénd este necesar;

d) sé examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecérui subordonat si sd propund
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

) sd delege sarcini si responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective; g) séi
excludd orice formd de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatio de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine
Capitolul lll. t

Consilierea eticd a functionarilor publici si asigurarea informdrii si a raportdrii cu privire /a normele de
conduitd
Art.19

In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici in
exercitarea functiilor detinute, primarul comunei Finta, va desemna prin act administrativ un functionar



public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticd si monitarizarea
respectdrii normelor de conduité.

(2) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitéri formale adresate
consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cénd din conduita functionarului public rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii
cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd
penald. i

(3) U.A.T. Finta implementeazd mdsurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind activitatea consilierului de eticd.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice activitate
care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. (5) U.A.T. Finta are obligatia s asigure participarea consilierilor de eticd la
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie,
in conditiile OUG nr. 57*) din 3 iulie 2019 privind Codul administrative, cu modificdrile si completdrile
ulterioare. (6) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul/secreatorul/
persoana desemnatd are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina
de internet si de a le afisa la sediul entitétii, intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cd sau adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor
de conduitd.

Art.20 Consilierul de eticd

1) In scopul respectdrii si monitorizdrii implementdrii principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici, consilierul de eticd desemnat la nivelul entitdtii exercitd un rol activ in'‘domeniul
prevenirii incdlcdrii normelor de conduitd prevézute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol
consilierul de eticd indeplineste atributiile previzute de prezentul cod si siin legislatia specific aplicabild.
(2) Dobdndirea calitétii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioadd de 3 ani.

(3) In perioada exercitdrii calitatii de consilier de eticd functionarul public isi pdstreazd si functia publicd
detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzdtor functiei publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzdtoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreazd de cétre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de cétre primarul comunei ..., Prin raportare la atributiile
stabilite In sarcing acestuia.

(5) Consilierul de eticd isi desfdsoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile prevézute la
alin. (4).

In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu primegte instructiuni de
la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(6) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publicd din clasa I;



¢) are, de reguld, studii superioare In domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de eticd
in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g} fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infdptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o proceduré de evaluare desfésuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii; v
j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute la
art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevézute la alin. (6) lit. f) - j) se face prin completarea unei declaratii
de integritate, datd pe propria rdspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevdzute la alin. (6} lit. b} si ¢} nu sunt obligatorii in cazul autoritdtilor si institutiilor publice
in care numdrul de personal este sub 20.

Art.21 Incompatibilititi cu calitatea de consilier de eticd

(1) Nu poate fi numit consilier de eticd functionarul public care se afld in urmdtoarele situatii de

incompatibilitate :
a) este sot, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritdtii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b)  b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. a);
c) c)este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritdtii sau institutiei
publice.
In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevdzute la alin. (1) intervin ulterior dobéndirii in conditii
legale a calitdtii de consilier de eticd, statutul de consilier de eticd inceteazd in conditiile p(ezentului cod.
Art,22 Atributiile consilierului de eticd '

In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcdrii principiilor si normelor de conduitd, consilierul de
eticd indeplineste urmdtoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b} desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuio;

c) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitated
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a



principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice, si propune mdsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitdtilor;

d) organizeazd sesiuni de informare o functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificdri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru autoritdtile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu
autoritatea sau institutia publicd respectivd;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitateo functionarilor publici;

f) analizeazd sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitdtii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu
cetdtenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, féré a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectivad.

Art.23 Evaluarea activitatii consilierului de eticd
(1) Exercitarea atributiilor de consiliere eticd prevdzute la art. 22 lit. a) si b) nu face obiectul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd. (2) Evaluarea performanl‘;elor
profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de eticd a atributiilor prevdzute la art.22,
cu exceptia celor prevdzute la lit. a) si b), se face de cdtre primarul comunei Finta, in conditiile legii.
Art.24 Incetarea calitdtii de consilier de eticd

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazd in urmdtoarele situatii:

a) prin renuntarea expresd a consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile previzute de
prezentul cod; c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevézute la art.21;

d) prin revocare de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevdzute la art.20 alin. (6);

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritdti sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioadd mai mare de o luné.

(2) Incetarea calitdtii de consilier de eticd prin revocare in conditiile prevdzute la alin. (1 ) lit. d) se poate
dispune numai dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cdtre primarul comunei
Finta cu privire la activitatea consideratd necorespunzdtoare a consilierului de eticd si cercetareqa
situatiei de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a prdpunerilor
formulate de aceasta. (3) incetarea calitdtii de consilier de eticd in situatiile prevézute la alin. (1) lit. a) -
c) si e} se dispune direct de cédtre primarul comunei Cernatesti.

Art.25 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita

(1) Raportul prevdzut la art. 401 alin. (4) lit. i} din OUG nr. 57%*) din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ contine informatii cu caracter public, se elaboreazd in baza rapoartelor U.A.T. Finta privind



respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel
putin urmdatoarele date:
a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numdarul de functionari publici care au incdlcat principiile si normele de conduitd;

¢} cauzele si consecintele nerespectdrii normelor de conduitd;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiuneb factorului
politic. ‘

(2) Rapoartele autoritdtilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publicd pe
site-ul propriu si se comunicd la cererea oricérei persoane interesate.

(3) Raportul prevdzut la art. 401 alin. (4) lit. i) OUG nr. 57*) din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunicd la cererea oricérei
persoane interesate.

4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in exercitarea
functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul functiilor publice
si al functionarilor publici, care se elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia
Nationald a Functionarilor Publici poate sd prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care
prezintd un interes deosebit pentru opinia publicd.
CAPITOLUL IV. IV.

1. Coordonarea si controlul normelor de conduitd pentru functionarii publici
Art.26 Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeazd aplicarea normelor
privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice;

(2) In indeplinirea atributiilor previzute la alin. (1) lit. n), Agentia Nationald a Functionarilor Publici:

a) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita func;ionafilor publici;

b) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum si modelul, gestionarea
si accesul la registrul de evidentd al acestei activitdti;

c) elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de eticd;

d) organizeazd seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si integritdtii; e) elaboreazd
cadrul metodologic necesar monitorizdrii si implementdrii principiilor si standardelor de conduité o
functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice si
centralizeaza datele transmise de acesteaq, la termenele si in formatele de raportare stabilite.

Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere
eticd desfdsuratd de consilierii de eticd si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplindg din
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea
prelucrdrii automate si reprezentdrii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile prevdzute la lit.
e);

g) concepe si administreazd baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea competentelor
acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazd cu consilierii de eticd; i) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elaboreazd
rapoarte anuale privind monitorizarea implementdrii principiilor si a standardelor de conduitd, precum si
a procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice;



f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd. IV.2. Coordonarea si controlul normelor de
conduitd pentru personalul contractual.

Art.27(1) U.A.T.Finta are obligatio de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de cdatre personalul contractual, din aparatul propriu cu respectarea prevederilor in domeniul
legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

2) Normele de conduitd sunt obligatorii pentru personalul contractual din U.A.T. Finta

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdtilor prevézute la alin. (1) U.A.T. Finta :

a) urmdreste aplicarea si respectarea in entitdsii o prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; l

b) solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii; ‘

¢) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la conduita
personalului contractual in exercitarea functiilor detinute; d) asigurd informarea publicului cu privire la
conduita profesionald la care este indreptdtit sd se astepte din partea personalului contractual in
exercitarea functiei; e} asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce
trebuie respectatd;

f) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apdrarea intereselor
legitime ale cetdtenilor in relatia cu personalul din administratia publicd. .

(4) Pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de relatii publice din cadrul entitdtii are obligatia de
a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului propriu la sediul entitdtii, intr-

un loc vizibil.

Art.28 Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de cdtre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Art.29 U.A.T. Finta Intocmeste rapoart anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre
personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual se
transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice. ‘

(4) Raportul trebuie sd contind cel putin urmadtoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitd profesionald;

b) categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald si
profesionald;

¢) cauzele si consecintele nerespectdrii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d} mdsurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publicd pe pagina de internet a U.A.T. Finta , iar publicarea se anuntd prin comunicat
difuzat printr-o agentie de presd.



V. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de persdna/ - Legea nr.
571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si
din alte unitdti care semnaleazd incélcari ale legii

Art.30. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie dupd
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 4 lit. h) din
Legea nr.571/2004, pénd la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de discipling
din cadrul entitdtii au obligatia de a invita preso si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a U.A.T. Finta , cu cel putin 3 zile
lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de discipling sau alt organism
similar va asigura protectio avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.

Art 31. Asigurarea publicitatii

Prezentul cod de conduitd este intocmit si modificat de angajator. Pentru informarea cetdtenilor,
functionarilor publici si personalul contractual . Prezentul Cod de conduitd se multiplicd si se
repartizeaza, astfel: ‘

- cdte un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct in cadrul aparatului de specialitate a
primarului, in conformitate cu organigrama aprobatd de conducerea acesteia. - Sefii sau coordonatorii
acestora vor asiqura prelucrarea Codului de conduitd, sub semndturd cu intregul efectiv de personal din

subordine;
- Angajatorul are obligatia de a avea in permanentd un numdr de 3 exemplare, ale prezentului cod. -

Codul de conduitd, poate fi solicitat oricénd spre studiere de ciitre angajatii entitdtii, iar punerea Codului
de conduitd la dispozitia solicitantului nu poate fi refuzatd.

Art.32. Armonizarea Cod de conduitd cu Regulamentul Intern, ROF si legislatia specificd Prevederile
prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul Intern si ROF precum si cu legislatia
specific aplicabild.

Art.33 Rdspunderea Incélcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea
disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incdicarea prevederilor prezentului cod de conduitd si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu priviré la cazurile de
incdlcare a normelor de conduitd.

In cazurile in care faptele sdvdrsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii. Functionarii publici si personalul contractual
réspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvdrsite cu incalcarea normelor de conduitd
profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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