ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA FINTA
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constituirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicé a
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Finta , Judetul Dambovita

Primarul comunei Finta , judetul Dambovita
Avand in vedere :
- Referatul secretarului general ,inreq. Sub nr. 4933/24.08.2020
- prevederile art.2, art.3 si art.4 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice ;
- prevederilor art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;
In temeiul art. 196 alin. 1 lit. b din QUG nr. 5 7/2029 — privind Codul administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Finta , Judetul Dambovita , in componenta prevézutd in Anexa nr. 1 care face parte integrantd
din prezenta dispozitie;

Art. _2.5e aprobd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial din cadrul
Primdriei Comunei Finta , prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta dispozitie, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.3.Persoanele nominalizate potrivit art.1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.4.Pe data emiterii prezentei dispozitii orice alte dispozitii contrare isi inceteazd aplicabilitatea;

Art.5. Secretarul general al  comunei Finta va comunica prezenta Primarului Comunei Finta
compartimentelor din aparatul de specialitate si Institutiei Prefectului — judetul Dambovita .

Primar, Secretar general UAT
Ec. OPREA FLORENTIN SIRNEANU NICULINA
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DATA 25.08.2020
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Anexa nr. 1

Componenta Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
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Anexa nr. 2 la dispozitia nr. 174/25.08.2020

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Primdriei comunei Finta

Art. In vederea monitorizdrii. coordondrii st indrumdrii metodologice o implementdirii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, se constituie, prin dispozitie, o structurd cu
atribufii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii de compartimente din structura
organizaloricd, care se actualizeazd ori de cdte ori este cazul si este coordonatdi de catre un
presedinte, persoand care define functic de conducere.

Secretarul comisiei este desemnat de cdtre presedinte.

Art. 2 Comisia de monitorizare indeplineste urmdtoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care va cuprinde obiectivele, activitdtile, actiunile,
responsabilitdile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor de control luate
de cdtre conducerea primdriei. In Programul de dezvoltare se evidentiaza, in mod
distinct, actiunile de perfecfionare profesionala, atdt pentru persoanele cu functii de
conducere, cdt si pentru cele cu functii de execufie prin cursuri organizate de cdtre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau de alte organisme de interes public
abilitate;

b) actualizeaza, anual, Programul de dezvoltare;

o) coordoneazd procesul de acrualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitafilor
procedulare, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantdtelor, a situatici procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare cdtre primarul comunei ;

d) analizeaza si priovitizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii primdriei, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc. anual,
aprobate de cdtre conducerea institutiei. care sunt obligatorii si se transmit tuturor
compartimentelor pentru aplicare;

e) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in condifii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienid a obiectivelor primdriei comunel,
Procedurile formalizate, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale, se
elaboreazd pe procese sau activitdfi si descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiune
logicd, modalitatile de Iucru i regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor gi
acfiunilor, respectiv activitdtile de control implementate. responsabilitciile si atribugiile
personalului de conducere si de executie din cadrul primariei:

N analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare primarului
COmunel;

& analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor lu

nivelul entitafii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportdarilor

anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.



h) analizeazd, in vederea aprobdrii, informarea privind desfisurarea procesului de

gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

Art. 3 (1) Comisia de monitorizare se intruneste in sedinld semestrimestriald sau ori de
cdte ori este cazul.

(2) Sedingele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de
indisponibilitate a unui membru. acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnati
din cadrul structurii pe care o conduce/face parte.

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare. la sedinfele sale pot participa si alfi
reprezentanti din compartimentele primariei si entitdfile subordonate, a caror contributic
este necesard in vederea realizdrii atributiilor Comisiei si a celorlalte ceringe din
prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizare. adresate conducdatorilor si/sau subordonatilor
acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 4 Presedintele Comisiei de monitorizare indeplineste urmdtoarele atributii:

a) coordoneazda Comisia de monitorizare
b) desemneaza secretarul comisiei de monitorizar
¢) stabileste modul de organizare si de lucru a Comisie de monitorizare, in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor institutiei:

d) emite ordinea de zi a sedintelor Comisie de monitorizare. asi gurd conducerea
sedintelor, aproba minuta sedintelor si dupa caz hotardrile comisiei:

e) decide asupra participarii la sedingele Comisici de monitorizare si a altor persoane, a
cdror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme
specifice; f) aprobd Lista de activitdyi procedurabile la nivelul primdriei pentri

procedurile de sistem; g)analizeazdi si avizea=c procedurile de sistem.

Art. 5 (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atribufiilor
ce le revin in calitatea de conducdtori de compartimente, membrii Comisie de
monitorizare au urmdtoarele atribugii:

a) elaboreaza Lista activitdtilor procedurabile pentru procedurile de sistem la nivelul
compartimentului;

b) transmite Lista cu activitdtile procedurabile pentru procedurile de sistem secretarulyi
Comisiei de monitorizare:

¢) stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem;

d) verifica Diagrama de proces;

e) verifica procedura de sistem si o semneazd
) retransmite procedura, responsabilului cu elaborarea si actualizarea, ori de cdite ori
este cazul pentru modificdri si completari:

&) transmite procedura la secretarul Comisici de monitorizare, h) dispune masuri peniru
actualizarea procedurilor de sistem.

Ari. 6 Secretariatul Comisiei indeplineste urmdtoarele atributii:

a) centralizeazd Listele cu activitdtile procedurabile de la compartimente si elaboreaz
Lista de activitdti procedurabile la nivelul primdriei;

b) transmite Lista cu activitdyile procedurabile pentru procedurile de sistem
conducatorilor de compartimente:

¢) inregistreazd procedurile de sistem:

d) verifica formatul si structura procedurilor de sistem;



e) retransmite conducdtorului compartimentului observatiile ( proprii sau primite de la
Comisia de monitorizare) la procedurile de sistem:
) supune spre analizd, Comisiei de monitorizare. procedurile de sistem;

&) indosariazd originalele procedurilor de sistem aprobate;

h) distribuie copii ale procedurilor aprobate:

i) transmite conducctorilor compartimentului decizia Comisiei de monitorizare de
actualizare a procedurilor de sistem;

J)arhiveazd originalele procedurilor de sistem retrase.

Art. 7. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc in prezenfa majoritdtii membrilor.
(2) Hotdrdrile Comisiei se iau, de reguld, prin consensul membrilor prezenti. In situatia
in care consensul nu poate fi obtinut, hotardrile Comisiei se iau cu votul majoritdtii
membrilor prezenti.

Art. 8. Comisia coopereazd cu compartimentele implicate din cadrul primdriei si din
cadrul institutiilor subordonate acesteia in scopul credrii unui sistem integrat de control
manageria




