ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA

PRIMARIA COMUNE! FINTA

Telefon ;0245242406 sau 0245242495
Fax : 0245242406 sau 0245242495
E-mail : primariafinfa@yahoo.com

Nr. TR 20008000

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. 1 lit. b, corroborate cu art. 617 alin. 2 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Primaria Comunei Finta organizeazd la sediul
institutiei din comuna Finta , sat Finta Mare , Strada Eroilor , f.n. concursul de recrutare
pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a unei functii publice de executie vacante de:

CONSILIER ACHIZITII PUBLICE ,CLASA | ,GRAD PROFESIONAL -DEBUTANT - ID
244995- birou financiar contabil ,taxe si impozite locale

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi , 40 ore / sapatamana

Informatii concurs

Tip concurs : recrutare pe functie publica de executie vacanta

Tipul probelor de concurs :

-concursul de recrutare consta in 3 probe succesive , dupa cum urmeaza .

- selectie dosare

- proba scrisa

- Interviu

Selectie dosare : - in fermen de maxim 5 zile de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor de concurs

Perioada depunere contestatie la selectie :in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor

Perioada solutionare contestatii la selectie : in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiitor

Data sustinerii probei scrise :20.06.2023 ., ora 10,00 sediul primariei comunei Finta,
localitatea Finta Mare , strada Eroilor F.N. , Judetul Dambovita

Data sustinerii interviului : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise , doar de cétre candidatii care au obfinut minimum 50 puncte la proba scrisa.
Pericada de depunere a dosarefor : 18.05.2023 — 06.06.2023 , inclusiv si confin in mod
obligatonu urmatoarele:

) formularul de inscriere, prevazutin anexa 3 fa HG nr. 611/ 2008 pentru aprobarea
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ultericarE

g) curriculum vitae, modelul comun european,



h) copia actului de identitate;

i} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionin;

j} copia cametului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studijifor
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei.
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in Anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008.
Adeverinfele care au un alt format trebuie s cuprindd elemente similare celor prevazute
in anexa mentionatd mai sus gi din care sé rezulte cel pufin urmatoarele informatii:
functia/ functiile ocupatd/ ocupate, nivelul studiilor solicifate pentru ocuparea
acesteiasacestora, temeiul legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncé acumulata,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derufarii concursului de catre medicul de famifie al candidatului.
Adeverinfa care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numéarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&néatatii.

Pentru candidalii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care
atestd starea de s&indtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in condifiile legii;

g) cazierul judiciar.

h) deciaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din
formularui de inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
in cazul in care existd un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale,
acesta poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare peniru asigurarea
accesibilitdfii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele originale, care se certificd
peniru conformitafea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare fa concurs:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codut
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare poate ocupa o funcfie publicd persoana
care indeplineste urmdtoarele conditii:

-are celédtenia romand si domicilivl in Roménia;

-cunoaste limba romanda, scris §f vorbit;

-are varsta de minimum 18 ani implinifi;

-are capacilate deplind de exercifiu;

-este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publicd. Alestarea starnii de sandétate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

-indeplinegte conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;



-indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intenfie care ar face-o incompatibilég
cu exercifarea functiei publice, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabifitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptef;

-nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sévarsgit fapta, prin hotérare judecatoreascad definitiva, in
conditiife legii;

-nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

-nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in condiiife prevazute de legisfafia
specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd Stiinte
administrative (ramura de stiinta) Stiinte juridice (ramura de stiinta

- vechime minima in specialitatea studiilor : 0 ani
Abilitai, calitafi si aptitudini necesare:

-capacitatea de lucru in conditii de sfres si adaptare la volum mare de lucru

- obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei publice si loialitate fata de lege si fidelitate
fata de institutia primarufui ;

-asurnarea responsabilitatiior , adaptabilitatea , capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite in scopul realizarii obiectivelor trasate prin fisa postufui si de
organele ierarhic superioare

Cerinte specifice : disponibiiitate la schimbare , indeplinirea conditiilor si respectarea situatiilor
de incompatibifitate si conflicte de interese prevazufe de lege pentru ocuparea unei functii
publice , rezistenta la siress , o buna conduita morala

Relatii suplimentare se pot obtine la sediuf primariei comunei Finta la secretarul generaf al
comunei , doamna Sirneanu Niculina, e-mail:primariafinfa@yahoo.com , telefon: 07860956812
Atributiile prevazute in figsa postului:

a) Asigura infocmirea documentatiifor privind organizarea asi desfasurarea procedurifor de
achizitii publice in conformitate cu legislatia in domeniu ;

b} Acorda asistenta interna in domeniul de activitate ;

¢} Intocmeste rapoarte si analize privind activitatea de achizitii publice ;

d} Elaboreaza Programui anual de achizitii publice in baza necesitatilor comunicate de
compartimentele dn cadrul primariei pana la dala de 05 noiembrie a fiecarui an . Dupa
intocmire , avizare a acestuia de catre primar , aprobarea lui de catre Consiliul Local , va
fi postat in SEAP

e) Intocmeste dosarul flecarei achizitii publice ;

f) Urmareste intocmirea contractului de achizitie publica

@) Transmife contractul de achizitie semnat, impreuna cu anexele acestuia catre
compartimentele de specialitate (contabifitate );



h
)
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x)
y)
z)

Intocmeste documentatia de atribuire (fisa de date , formulare ) exclusiv documentatia
tehnica

Intocmeste nota justificativa privind alegerea procedurii de atribuire , in cazul in care
procedura aplicata a fost alfa decat licitatia deschisa sau licitatia restransa ;

intocmeste Nota justificativa privind accelerarea procedurii de alribuire , daca este
cazul ;

Este responsabif pentru :

alegerea procedurii e achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata prin
referatele de necesitate si oportunitate ;primirea si analizarea referatelor de necesitate
aprobate ;

Elaborarea invitatiifor sau a anunturilor de participare prevazute de legislatia in vigoare
privind achizitiile publice ;

Transmite in SEAP spre publicare si verificare ANAP a documentatia de atribuire
Transmite in SEAP spre publicare si verificare ANAP a invitatiei / anuntului de
participare

Transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene , daca este cazul ;

Transmiterea in termen , calre organele competente , a informatilor solicifate in baza
unor prevederi legale ;

Primirea si solutionarea , in scris , in termenul prevazut de legisiatia specifica , a
solicitarilor d clarificare in documentatie de atribuire , primite din partea potentialilor
ofertanti

Publicarea in SEAP a eratelor la invitatiile / anunturile de participare ;

Publicarea in SEAP a solicitarilor de clarificari primite de fa operatorii economici si a
raspunsului la acestea , fara a dezvalui identitatea solicitantilor ;

Primirea ofertefor depuse si pastrarea pana la data si ora stabilita pentru deschiderea
acestora de catre Comisia de evaluare ;

Participa la deschiderea ofertelor depuse la data si ora stabilita pentru deschiderea
acestora prevazuta in invitatiile / anunturile de participare publicate si , dupa caz , a altor
documente care insotesc oferfa

In calitate de membri ai Comisiilor de evaluare duce la indeplinire foate atributiile
stabilite prin lege si prin documentatia de alribuire ;

Redactarea proceselor verbale ale sedintelor de evaluare ;

Redactarea rapoartelor de afribuire aferente procedurilor de achizitii publice ;
Participarea la sedintele comisiei de evaluare desfasurate pentru verificarea indeplinirii
criteriifor de calificare de catre ofertanti / candidati (in cazul in care acestea au fost
soficitate prin documentatia de atribuire )

aa) Preia de la compartimentele de specialitate (contabilitate , urbanism) procesele verbale

de receptie partiala , daca este cazul si finala ;

bb} Intocmeste situatii solicitate de organele de confrof , cu avizul primarului
cc) Rezolva corespondenta interna si externa repartizata ce vizeaza domeniul de activitate
dd) Asigura corespondenta cu Unitatea Centrala de Verificare a Achizitiifor publice din

structura Ministerului Finantelor Publice , pentru coniractele a caror valoari estimate , in
lei, fara TVA depasesc plafoanele stabilite de legislatia in domeniul achizitiilor publice ;



ee) Asigura corespondenta in cazul confestatfiilor , cu Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor —

f) Intocmeste raportarile pentru Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si
Monitorizatrea Achizitiilor publice

gg) Contribuie la implemantarea de proiecte cu finantare din fonduri europene ;

hh) Infocmeste nofta interna pana la 15 octombrie a fiecarui an catre toate compartimentele
in vederea obtinerii de la acestea a referatelor de necesitate pentru a le centraliza si a
intocmi la timp programul anual al achizitiilor publice

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Titlul 1, Tithul H, Tithal HI, Titlul IV

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica Capitolul I-
Principii si definitii;capitolul II-Dispozitii speciale; Capitolul Ill- Dispozitii proceduralE

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi barbafi,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Capitolul I- Dispozitii generale ;
capitolul l-Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati - Egalitatea de sanse se de
tratament in ceea ce priveste accesul la educatie , la sanatate , la cultura si fa informare

4. Titlul | 5i Il ale pértii a Vi-a din Ordonanta de urgentd a Guvermnului nr. 57/2019, cu modificarile
si completérile ulterioare cu tematica Statutul functionarilor publici .Functia publica. Functionarul
public

5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare cu
tematica Integral

6. Hotdrérea Guvemului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare ia atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice cu tematica Integral

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de fucrari i
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestafiilor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare cu temalica Integral

Pentru toate actefe normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma
valabild se considera aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare, pana la ziua
publicdrii anuntului.

PRIMAR , SECRETAR GENERAL ,
Ec. OPREA FLORENTIN SIRNEANU NICULINA
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