ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNE! FINTA
NR}?:.%'?L/TZ. 10.2023

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice de executie vacantd din cadrul
Primariei comunei Finta

in conformitate cu prevederile art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (5) si (8) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Primaria Comunei Finta anunta ocuparea

prin transfer la cerere, a functiei publice de executie vacante :

- consilier , clasa I ,grad asistent -birou financiar contabil , taxe si impozite
locale

Transferul la cerere se face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, cu
indeplinirea conditiilor de studii, conditiilor de vechime si a conditiilor specifice
pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat, prevazute in fisa
postului pentru functia publica, conform prevederilor art. 506 alin. (2) si alin. (5)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Conditii

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta

« Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
consilier asistent : minimum 1 an;
Functionarii publici interesati vor depune, in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului, la sediul Primariei comunei Finta , respectiv
25.10.2023 , urmatoarele documente:

1. a) cererea de transfer;
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2. b) curriculum vitae, modelul european;

3. c) copia actului de identitate;

4. d) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atest§ efectuarea unor
specializari;

5. e) copia carnetului de muncs sau, dupd caz, o adeverints care s§ ateste

vechimea in muncd si dup§ caz, in specialitatea studiilor necesare ocupsrii
functiei publice,;

6. f) o adeverinta eliberatad de citre institutia angajatoare care s3 ateste
calitatea de angajat si functia pe care o ocupd in prezent.

Copiile actelor prevazute la literele c)-e) vor fi prezentate in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de cdtre secretarul general , iar celelalte documente se vor depune in

original.

In situatia in care vor fi depuse mai multe cereri de transfer, Primaria comunei Finta
va organiza interviu cu functionarii publici solicitanti, in temeiul prevederilor art.
149 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu modific3rile si completarile
ulterioare, data, ora si locul sustinerii interviului fiind aduse la cunostinta acestora.

In cazul in care exista un singur functionar public inscris pentru ocuparea prin
transfer la cerere a postului vacant, acesta este declarat admis, aprobandu-i-se
solicitarea de transfer la cerere de catre primarul comunei Finta.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0786095812 in intervalul
orar 09:00 - 12.00 de luni pana vineri.

Atasam - Fisa postului

Publicat astazi, 12.10.2023 , la sediul Primariei comunei Finta si pe site-ul
www.primariacomuneifinta.ro

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
NTIN SIRNEANU NICULINA
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PRIMARIA COMUNEI FINTA , JUDETUL DAMBOVITA
Tel/Fax. 0245/242406
E-mailprimanafinta@yahoo.com
APROB,
PRIMAR
OPREA FLORENTIN

FISA POSTULU! nr.
Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: asigurarea conform unei planificari a documentaliilor de inregistrare
administrativa gi legala a patrimoniului public si privat al comunei Finta
4. Conditii specific pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunoslinte de operare /programare pe calculator (necesitate si nivel ) ~MS Office si Intemet —nivel de
baza
4. Limbi straine (necessitate si nivel de cunoastere ) —cunoastere nivel de baza a unei limbi de circulatie
intrernationala
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de lucru in conditii de stres si adaptare la volum mare
de lucru, obiectivitate si impartialitate in exercitarea functiei publice si loialitate fata de lege si fidelitate fata
de institutia primarului ;
6. Cerinfe specifice: - disponibilitate la schimbare , indeplinirea conditiilor si respectarea situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese prevazute de lege pentru ocuparea unei functii publice , rezistenta
la stress , o buna conduita morala
7. Competent&d manageriald (cunogtinfe, aptitudini manageriale):

-capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele

- capacitatea de asumare a responsabilitéfilor;

- capacitatea de a lucra independent si in echipa;

- capacitatea de autoperfecfionare gi de valorificare a experientei dobandite;

- capacitatea de analiza §i sintez&;

- creativitate si spirit de initiativa;

- capacitatea de planificare gi a actiona strategics

- capacitatea de a gestiona resursele alocate,

Atributiile postului :

a) Constituirea unei baze de date operationald a evidenfei patrimoniului

b) Urmarirea gi evidenfa migcéarilor de bunuri imobile gi mobile din patrimoniu

c) Intocmirea si asigurarea documentatiilor pentru proiecte de hotarare privind patrimoniul public i privat
[asocieri, concesiondri, transmiteri, schimburi de terenuri, etc.]

d) Aplicalii si intrefinere Program GIS privind evidenta patrimoniului [ex. legatura dintre CF, nr. top si
vizualizarea parcelelor gi constructiilor pe harta; fisele imobilelor; evidenta utilitatilor;

e) Evidenfa concesionérilor de bunuri imobile din patrimoniul public

f) Eviden{a contractelor de inchiriere/concesionare

g) Documentalii administrative pentru legalizarea donatiilor de bunuri imobile ce intrd in patrimoniu

h) Asigurarea lucrérilor de cadastru prin contracte de prestdr servicii [sau colaborare] cu firme autorizate

i) Operarea in evidenfe a retrocedérilor

f) Asigurarea gi intre{inerea Arhivei privind evidenta Patrimoniului

k) Participarea la inventarierea patrimoniului public gi privat
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) Introducerea in evidente a bunurilor receplionate, rezultate in urma realizarii investitiilor

m) Actualizarea bunurilor inscrise in domeniul public ori privat al comunei

n) Identificarea bunurilor care nu au fost inscrise ininventarul bunurilor care apartin domeniul public ori
privat al comunei

o) Organizarea desfasurarii lucrarilor de inventariere la nivel de primarie;

p) Centralizarea rezultatelor inventarierii la nivel de primarie si inaintea catre ordonatorul de credite
propunerile privind :casarea ,declasarea obiectelor de inventar si materialelor ,propunerile privind
scoaterea din folosinta a mijloacelor fixe si de valorificare a acestora potrivit legii ,recuperarea pagu-
belor constatate daca este cazul ;

q) Raportari statistice gi transmiteri de date altor institutii

Identificarea functiei corespunzatoare postului :

1. Denumire : consilier

2. Clasa:|

3. GRAD PROFESIONAL : ASISTENT

4. Vechimea in specialitate necesara : 1 ani
Sfera relationala a titularului postului ;

1.Sfera relationald interna ;
Intern :

a) Relatii ierarhice : este subordonat direct sef birou financiar contabil , taxe si impozite locale
b) Relatii functionale; colaboreaza cu toate compartimentele din institutie

c) Relatii de reprezentare :-

2.Sfera relationald externd ;

a) cu autoritatile gi institufiile publice ;

b) cu organizatiile internafionale ;

¢) cu persoane juridice private;
3. Limite de competent — se subordoneaza Primarului , viceprimarului , secretarului general , sef birou
financiar contabil , taxe si impozite locale
4. Delegarea de atributii :

< Pentru asigurarea continuitafii activitdfii din cadrul biroului este inlocuitd, in pericada in care
lipseste de céfre persoana desemnata de catre primar .
< Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadd cu persoana care o inlocuieste( concediu, invoiri )
Concediile si invoirile se vor acorda astfel inc4t s& se asigure continuitatea activitalii compartimen-
tului, numai cu aprobarea conducatorului institufiei .
Intocmit de :
Numele gi prenumele:
Funcfia de conducere:
Semnétura
Data intocmirii
Luat la cunogtints de cétre ocupantul postului;
Numele si prenumele:
Semnétura
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