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ANUNT .
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unui
post aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior -

Compartiment resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Finta, judetul Dimbovita

Priméria Comunei Finta, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (8), (8"1) si (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, anunti
declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior -
Compartiment resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Finta, judetul Ddmbovita.

In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, Primdria
Comunei Finta instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia isi
desfasoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducétorul autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea functionarul public are obligatia si emiti actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea
datei de la care opereazi transferul la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu
poate depdsi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Documente necesare si data limitii pentru depunerea documentelor

Persoanele interesate sunt invitate si depund dosarul de transfer la sediul Primariei
Comunei Finta prin registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisérii
anuntului, dosar care cuprinde urmétoarele documente:

a) cererea de transfer, conform modelului anexat;
b) adeverinta din care s rezulte calitatea de functionar public;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestii efectuarea
unor specializéri si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

€) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/postului de naturd contractuali;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare;
g) curriculum vitae, modelul comun european;

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului anexat.



Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmaitoarele etape succesive:

- selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu, care va fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa de
selectie.

*%% [n cazul in care pentru functia vacantd nu se inscrie decdt un singur solicitant care
indeplineste conditiile prevdzute de art. 9 alin (1), proba interviu nu mai are loc, candidatul se
declard admis in urma etapei de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii
postului vacant prin transfer. (Cap. II, Sectiunea I, Art. 14 alin. (3) din Procedura internd privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Primdriei Comunei Finta, judetul
Ddmbovita prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, aprobatd prin Dispozitia primarului
nr. 127/26.06.2025)

CALENDARUL DE DESFASURARE:
1. Perioada de depunere a dosarelor: 28 ianuarie — 17 februarie 2026 (data limita
17.02.2026, ora 16:00)
Selectia dosarelor: 18 februarie 2026, ora 11:00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 18 februarie 2026, ora 13:00
Proba interviu: 27 februarie 2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului probei interviu: 2 martie 2026, ora 10:00

ok

Rezultatul selectiei si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unui
post aferent functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior —
Compartiment resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Finta, judetul Dimbovita, sunt:

- sd fie numit cel putin intr-o functie publica de acelasi nivel,
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd in stiinte
juridice sau stiinte administrative;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minim 7 ani.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- analiza, interpretarea si aplicarea actelor normative incidente functiei publice si
relatiilor de munci;



- redactare a documentelor administrative, proiectelor de acte, referatelor, rapoartelor si
corespondentei institutionale;

- gestionarea §i operarea evidentelor de personal, dosarelor profesionale si
documentelor aferente;

- operarea in aplicatii informatice specifice. domeniului resurselor umane i sistemelor
electronice de evidentd (inclusiv baze de date);

- planificarea, organizarea si prioritizarea activititilor curente si procedurale;

- comunicare institutionala, verbald si scrisd, cu acuratete si profesionalism;

- procesare si corelare a informatiilor provenite din surse multiple;

- gestionarea termenelor procedurale si legale in activitatea curent;

- capacitatea de a lucra cu un volum ridicat de informatii si documente, respectind
legalitatea si acuratetea acestora;

- analizd si sintezd in vederea adoptdrii deciziilor in limitele competentei functiei
publice;

- adaptare la modificérile frecvente ale cadrului legislativ;

- colaborare interinstitutionald si de relationare cu structuri administrative §i autoritéfi
publice;

- gestionare a informatiilor cu caracter confidential, inclusiv date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in vigoare (GDPR);

- capacitatea de a lucra atit independent, cat si in echipd,

- capacitatea de a asigura conformitatea documentelor si procedurilor aplicate n
domeniul resurse umane;

- atentie concentrati si distributiva;

- integritate morali si profesionald;

- responsabilitate si asumarea raspunderii in actul administrativ;

- spirit de echipad si adaptabilitate;

- echilibru emotional si comportament adecvat institutional;

- capacitate de autoorganizare si disciplina in activitatea profesionala;

- orientare citre rezultat i respectarea termenelor.

- confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu.

Pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte. Punctajele obtinute de
fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,,respins” se comunicé pe pagina de internet
a institutiei publice, in urmitoarea zi lucritoare de la data sustinerii interviului. In situatia in
care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considerd admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

Criteriile de evaluare ale interviului:
- capacitatea de analizi si sintezi;
- abilitdti de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;

- motivatia candidatului;



comportamentul in situatiile de criz4, relevant pentru domeniul de specialitate;

orice alte atitudini, aptitudini si abilitifi care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitérii functiei publice;

exercitarea controlului decizional;

experienti profesionali relevanti pentru domeniul de specialitate.

Bibliografie si tematicd pentru functia publica de executie de consilier, clasa I,

grad profesional superior - Compartiment resurse umane:

1.
2.

Constitutia Roméniei, republicat, cu tematica integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica integral;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile
ulterioare, tematicd - Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al pértii a IV-a,
titlul I si 11 ale pértii a VI-a, Partea a IIl-a.

HG nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatéd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evident a salariatilor REGES online, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Figsa postului aferentd functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad

profesional superior, Compartiment resurse umane, va fi anexatd prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, dna Palea Maria

Alexandra, consilier cu atributii delegate specifice secretarului general, telefon 0245 242 495
sau de la sediul institutiei Primdria Comunei Finta, sat Finta Mare, strada Eroilor, F.N.,
judetul Dambovita.

PRIMAR,
OPREA FLORENTIN



Aprob,

Primarul Comunei Finta

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a domiciliat/a in
, posesor al CI, seria

nr. , angajat in prezent in cadrul
pe functia publicd/contractuald de
formulez prezenta cerere, in vederea realizdrii transferului la cerere / in interesul
serviciului (se mentioneaza situatia aplicabild) pe functia publici / contractuald de

_din  cadrul (denumirea
compartimentului) - Primiria U.A.T. Comuna Finta cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmétoarele documente:

Anexat cererii de transfer, inregistratd la Prim#ria Comunei Finta cu nr. /

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate de cétre Primédria U.A.T. Comuna Finta, in scopul deruldrii procedurii de
transfer, pentru organizarea céreia a fost publicat anuntul pe pagina de interet a institutiei si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnitura,



ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI FINTA

www.primariacomuneifinta.ro , e-mail: primariafinta@yahoo.com
Strada Eroilor, Cod postal: 137220, Fax: 0245 24 24 95

FISA POSTULUI
RESURSE UMANE

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: consilier

. Nivelul postului: functie publica de executie

Scopul principal al postului: asigurarea activititilor specifice managementului resurselor
umane in cadrul institutiei, conform legislatiei incidente privind functia publica, personalul
contractual, salarizarea, evidenta personalului, formarea profesionald, evaluarea, recrutarea
si disciplina.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii: superioare

Perfectionari (specializdri): in domeniul stiintelor juridice/administrative

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): pachet Microsoft —
foarte bine

Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): limba engleza - nivel mediu.

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitate de analizd si sinteza, responsabilitate,
aptitudini de comunicare, abilitate de a pune in aplicare solutii, integritate, onestitate,
respectarea legilor.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru 1indeplinirea atributiilor de serviciu,
responsabilitate in realizarea obiectivelor si respeciarea principiilor gi reguiilor previzute
in Codul privind conduita etica.

Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

Atributiile si responsabilitiitile postului:

Organizeazd si realizeazd gestiunea resurselor umane, a functiilor publice si a
functionarilor publici in cadrul Primériei Comunei Finta, colaboreazi direct cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, care ii acorda asistentd de specialitate si coordonare
metodologici;

Tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul primériei potrivit
formatului stabilit de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si transmite Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice
si a functionarilor publici din cadrul acesteia;

Asigura constituirea unei baze de date referitoare la functiile publice si functionarii publici
din aparatul de specialitate al primarului comunei;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tine evidenta functiilor si a functionarilor publici conform machetelor elaborate de cétre
ANFP si le transmite in timp util.
Anual, intocmeste lucrérile privind planul de ocupare a functiilor publice, pe care 1l

transmite A.N.F.P. spre avizare, dupé care elaboreazi proiectul de hotérare si il supune

aprobidrii consiliului local;

Anual, transmite A.N.F.P. datele personale ale functionarilor publici, precum si
modificérile intervenite;

intocmeste documentatia necesara avizarii functiilor publice din aparatul de specialitate al
primarului comunei Finta;

Organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea juriméantului de citre functionarii
publici conform legislatiei in vigoare;

Elaboreazd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
primarului comunei si prezinta proiectul de hotarare intocmit in acest sens, spre aprobare;
Elaboreazi Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei si
prezintd proiectul de hotérare intocmit in acest sens, spre aprobare;

Oferad spre informare noilor angajati, in vederea conformdrii, Regulamentul intern al
aparatului de specialitate;

Elaboreazi organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei, proiectul de hotidrare si documentatia necesara obtinerii avizului AN.F.P. si le
prezintd pentru aprobare;

Reactualizeazd baza de date in functie de modificarile apérute in structura ei (angajari,
plecéri, modificéri ale sporului de vechime, avansdri in grade si trepte profesionale,
indexdri, majoriri) si le supune pentru aprobare;

Respecti legislatia muncii privind aplicarea formelor de salarizare, de stabilire a salariului,
a indemnizatiei de conducere, a sporului de vechime si a altor drepturi de personal;
Anual, intocmeste lucrdrile privind avansarea in functii, promovarea in categorie, clasa,
grad si treaptd pentru functionarii publici, respectiv grade si frepte profesionale pentru
personalul contractual;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, Incadrarea, promovarea, transferarea, detagarea, numirea temporard cu delegatie
in functii de conducere, schimbarea locului de munca si desfacerea contractelor de muncd,
pentru personalul din aparatul de specialitate: functionari publici, personal contractual si
demnitari (informare, referat de aprobare si dispozitie);

fntocmeste referatul si dispozitia pentru reluarea activititii persoanelor care au beneficiat
de concediu pentru ingrijirea copiilor in vérsta de pana la doi sau trei ani, dupa caz;
Asigurd planificarea si efectuarea concediilor de odihnd pe anul in curs in mod esalonat,
pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
elabordnd in acest sens referatul de aprobare si dispozitia referitoare la esalonarea
concediilor de odihnd pentru aparatul propriu;’

Asigura tinerea evidentei concediilor, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;



20.

21.

22.

23

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Intocmeste si prezinta conducerii referatul de aprobare a scoaterii la concurs a posturilor
vacante din aparatul de specialitate al primarului comunei;

intocmeste si supune aprobirii programul anual de pregitire si perfectionare a
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, tindnd
legétura permanent cu institutiile care organizeazi astfel de cursuri;

intocmeste si poarta rispunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate, dosarele personale ale angajatilor cu
contract de munca si pentru persoanele care ocupé functii de demnitate publica alese;

. Completeazi si gestioneaza baza de date privind evidenta dosarelor profesionale pentru

functionarii publici, dosarelor personale pentru personalul contractual precum si pentru
persoanele care ocupi functii de demnitate publicé alese, conform prevederilor legale;
intocmeste, opereazi si actualizeazi in sistemul informatic REGES — Registrul General de
Evidentd a Salariatilor — toate elementele raporturilor de muncid ale personalului
contractual din cadrul institutiei, respectiv inregistrarea angajdrilor, modificarilor
contractuale, suspenddrilor, Incetérilor si alte situatii prevazute de lege, in termenul legal
stabilit. Asigurd transmiterea datelor in format electronic cétre Inspectoratul Teritorial de
Munca, potrivit prevederilor HG nr. 295/2025;

Asiguri realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Finta;

Asiguri intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale potentiale
pentru persoanele nou angajate pe functii contractuale si stabileste salariul de incadrare;
Tine legétura cu indrumitorii functionarilor publici debutanti si preia la sfarsitul perioadei
de stagiu toate documentele de evaluare precum si rapoartele de stagiu intocmite de
functionarii publici debutanti;

Elaboreaza, impreund cu indrumatorul functionarului public debutant, programul de
desfdsurare a perioadei de stagiu, care apoi se aproba de cétre conducétorul institutiei;
Organizeazi concursurile pentru ocuparea posturilor vacante la Priméria Finta, indeplinind
toate formalitatile si respecténd legislatia in domeniu;

Solicitd A.N.F.P. aviz favorabil organizarii concursului de ocupare a unor posturi vacante,
comunicand acesteia bibliografia si conditiile specifice de participare, pe baza cerintelor
cuprinse n fisa postului pentru fiecare dintre functiile publice vacante;

Afiseaza la sediul institutiei publice, cu 15 zile inainte de data organizarii concursului de
promovare in clasd, data, ora, locul desfigurdrii si bibliografia examenului, precum si
modificdrile intervenite in desfasurarea acestuia;

Transmite ANN.F.P., in vederea transformirii postului in urma promovdrii in clasi a
functionarilor publici: solicitarea de transformare a postului, cu indicarea denumirii, a
clasei si a gradului profesional al functiei publice detinute de functionar si al functiei
publice pe care urmeazi a fi promovat, precum si salariul stabilit conform reglementérilor
in vigoare; o copic a diplomei de absolvire sau adeverintei care atestd absolvirea unei forme
de invatdmant superior de lungd sau scurtd duratd; procesul-verbal final al examenului de



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4].

promovare in clasi a functionarului public, in original. Dupd primirea avizului de
transformare a postului, de la AN.F.P., intocmeste referatul si dispozitia de numire in
functia publica, in termen de 5 zile lucréitoare.

Dupd primirea avizului de transformare a postului, de la A.N.F.P., intocmeste referatul si
dispozitia de numire in functia publicé, in termen de 5 zile lucritoare;

intocmeste referatul si dispozitia de numire a comisiilor de concurs si a celor de solutionare
a contestatiilor in vederea ocupdrii functiilor publice vacante;

Participd in comisiile de examinare de specialitate constituite in vederea desfasurarii
concursurilor organizate;

Sustine activitatea comisiei de disciplind si a comisiei paritare in solutionarea cazurilor si
pune la dispozitia presedintilor celor doud comisii toate documentele solicitate;

Tine evidenta functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate
al primarului comunei Finta;

Intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din aparatul de specialitate si le
transmite la Casa Judeteand de Pensii in vederea stabilirii drepturilor de pensie (limitd de
varstd, anticipatd, anticipatd partiald, urmas, invaliditate);

Intocmeste Foaia colectiva de prezenti pe baza Condicii de prezenta existente in institutie
si 0 inainteaza, la sfarsitul fiecarei luni, Compartimentului Financiar-Contabil spre a fi baza
la stabilirea drepturilor salariale;

Asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate conform actelor normative in
vigoare;

Completeaza si transmite citre ANFP instiintarea cu privire la organizarea unui concurs
conform Ordinului Presedintelui ANFP nr. 530/04.08.2022.

Alte atributii si sarcini:
calculeazd vechimea in munca si stabileste sporul de vechime pentru functionarii publici si
personalul contractual, care sunt necesare dosarului de pensionare;

elibereaza adeverinte standard pentru functionarii publici si personalul contractual, pe baza
unei cereri aprobate de conducétorul institutiei;

respectd normele de securitate si sdndtate in munca, P.S.1., corespunzitoare locului de
munci;

intocmeste documentele privind numirea functionarilor publici cadt si modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

péstreazi confidentialitatea documentelor;

tine evidenta rapoartelor de evaluare;

participd, dacé este cazul, la sedintele consiliului local dacé pe ordinea de zi sunt supuse
dezbaterii materiale/documente care apartin activitétii de resurse umane;

mentine legétura cu medicul de medicina muncii;

intocmeste, dacd este cazul, referate de necesitate, pentru desfiigurarea activititii in cadrul
compartimentului, personal resurse umane;



intocmeste, dupa primirea propunerilor, situatia participarii la cursurile de perfectionare a
functionarilor publici si a personalului contractual;

intocmeste pontajul lunar pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate;

intocmeste si asigurd transmiterea citreé compartimentul financiar-contabil a documentelor
pentru functionarii publici si personalul contractual, in vederea acordarii voucherelor de
vacanti, potrivit legislatiei in vigoare;

participd la fintocmirea documentatiei privind ,,Transparenta veniturilor salariale”
prevazute de Legea nr. 153/2017 si se asigurd de publicarea documentelor pe pagina de
internet si la sediul institutiei;

respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al UAT
Comuna Finta;

pregéteste si predd in arhivd materiale ce tin de activitatea de resurse umane;

indeplineste si alte atributii trasate de conducétorul institutiei.

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legéturd cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitétii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea
afecta rezultatele activititii sale de zi cu zi.

Réspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a

Codului de conduiti si a Codului Etic.

Raspunde de respectarea Mésurilor in domeniul securititii si sinititii In muncd si in

domeniul situatiilor de urgenta.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
Denumire: CONSILIER

Clasa: 1

Gradul profesional: SUPERIOR

Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationali a titularului postului

Sfera relationald interna:

Relatii ierarhice:

subordonat fatd de: Consiliul Local si Primar

SUPETIOL PENLIUS c..eonviriereernieneeeeeieristsseessesses

Relatii functionale: in cadrul Primdriei cu toti functionarii, potrivit cerintelor activititii;
Relatii de control: .........cccooeerveecciiieeceeee

Relatii de reprezentare: de reprezentare a institutiei prin dispozitia superiorului ierarhic
Sfera relationald externi:

cu autoritdti si institutii publice: Prefectura Judetului Dadmbovita, Consiliul Judetean
Déambovita, organe guvernamentale in teritoriu gi alte institutii publice.



b) cu organizatii internationale: in mésura n care activitatea sa o cere.
¢) cu persoane juridice private: in mésura in care activitatea sa o cere.

3. Limitele de competentd: actioneazd conform-atributiilor stabilite in fisa postului si in baza
dispozitiilor superiorului ierarhic.
Delegarea de atributii: dupé caz

intocmit de:

Numele si prenumele: OPREA FLORENTIN
Functia: PRIMAR

Data intocmirii:

Semnétura:

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Data:

Semnétura:



