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ANUNT
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unui
post aferent functiei publice de executie de consilier (operator rol), clasa I, grad
profesional asistent, Compartiment financiar contabil, taxe si impozite locale, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Finta, judetul Dambovita

Priméria Comunei Finta, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin.
(1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (8), (8*1) si (9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, anuntd
declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functiei publice de executie de consilier (operator rol), clasa I, grad profesional
asistent, Compartiment financiar contabil, taxe si impozite locale.

In situatia aprobarii transferului functionarului public declarat admis, Primiria
Comunei Finta ingtiinteazi cu celeritate autoritatea sau institutia publicd In cadrul cireia isi
desfisoara activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de
maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintirii, conducitorul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea
datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereazi transferul la cerere nu
poate depési 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Documente necesare si data limitid pentru depunerea documentelor
Persoanele interesate sunt invitate s depund dosarul de transfer la sediul Primaériei
Comunei Finta prin registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afigarii
anuntului, dosar care cuprinde urméatoarele documente:
a) cererea de transfer, conform modelului anexat;
b) adeverinti din care si rezulte calitatea de functionar public;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
€) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice/postului de naturd contractual;
f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzitoare;

g) curriculum vitae, modelul comun european;
1.

i) acordul privind preluerarea datelor cu caracter personal, conform modelului anexat.




Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau iInsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiel.

‘Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmatoarele etape succesive:

- selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii postului vacant prin
transfer;

- proba interviu, care va fi sustinutd doar de solicitanfii declarati admisi la etapa de
selectie.

**% fn cazul in care pentru functia vacantd nu se inscrie decdt un singur solicitant care
indeplineste conditiile prevdzute de art. 9 alin (1), proba interviu nu mai are loc, candidatul se
declard admis in urma etapei de selectie a dosarelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii
postului vacant prin transfer. (Cap. II, Sectiunea I, Art. 14 alin. (3) din Procedura internd privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Primdriei Comunei Finta, judetul
Ddmbovita prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului, aprobatd prin Dispozitia primarului
nr. 127/26.06.2025)

CALENDARUL DE DESFASURARE:
1. Perioada de depunere a dosarelor: 2 februarie — 23 februarie 2026 (data limita
23.02.2026, ora 16:00)
Selectia dosarelor: 24 februarie 2026, ora 11:00
Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 24 februarie 2026, ora 13:00
Proba interviu: 4 martie 2026, ora 10:00
Afisarea rezultatului probei interviu: 5 martie 2026, ora 10:00

A

Rezultatul selectiei si rezultatul interviului nu sunt supuse contestatiei.

Conditiile specifice pentru ocuparea prin transfer in interesul serviciului a unui
post aferent functiei publice de executie de consilier (operator rol), clasa I, grad
profesional asistent, Compartiment financiar contabil, taxe si impozite locale, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Finta, judetul Dambovita, sunt:

- s fie numit cel putin intr-o functie publici de acelasi nivel;
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte
economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice — minim 1 an.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- Cunoasterea temeinica a legislatiei fiscale si administrative aplicabile impozitelor si
taxelor locale;

- Capacitatea de interpretare si aplicare corect a actelor normative;



- Atentie deosebiti la detalii si acuratete in operarea datelor;

- Rigoare si disciplind in gestionarea evidentelor fiscale;

- Abilitati de lucru cu baze de date si aplicatii informatice specifice (rol fiscal, registru
agricol, evidenta contribuabili etc.);

- Capacitatea de analiza si sintez3 a informatiilor financiare si fiscale;

- Corectitudine si integritate profesionald;

- Respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal si fiscal;

- Capacitate bund de organizare a activittii si a documentelor;

- Gestionarea eficientd a termenelor legale;

- Abilitati de comunicare clari si coerentd cu contribuabilii;

- Capacitatea de a explica prevederi legale intr-un limbaj accesibil;

- Fermitate si echilibru in relatia cu contribuabilii, inclusiv n situatii tensionate;

- Spirit de responsabilitate si asumare a deciziilor;

- Capacitate de lucru sub presiune;

- Abilitati de rezolvare a problemelor si luare a deciziilor;

- Spirit de echipd si capacitate de colaborare interdepartamental;

- Adaptabilitate la modificari legislative frecvente;

- Capacitate de gestionare a situatiilor de executare silitd sau litigii fiscale.

Pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte. Punctajele obtinute de
fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” ori ,.respins” se comunicé pe pagina de internet
a institutiei publice, in urmitoarea zi lucritoare de la data sustinerii interviului. In situatia in
care sunt inscrigsi mai multi candidati pentru un singur post, se considerd admis candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

Criteriile de evaluare ale interviului:
- capacitatea de analizi si sintezi;
- abilitati de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiile de crizi, relevant pentru domeniul de specialitate;

- orice alte atitudini, aptitudini si abilitdfi care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice;

- exercitarea controlului decizional;

- experientd profesionald relevantd pentru domeniul de specialitate.



Bibliografie si tematici pentru functia publicd de executie de consilier (operator

rol), clasa I, grad profesional asistent - Compartiment financiar contabil, taxe si
impozite locale:

1.
2.

Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica integral,

Ordonanta Guvernului, nr.. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
tematicd integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, cu tematica integral,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare, tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul 1 al pértii a IV-a,
titlul I si II ale partii a VI-a, Partea a I11-a.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor maésuri de redresare si eficientizare a
resurselor publice si pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
modificati si completatd prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 78/2025;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Fisa postului aferentd functiei publice de executie de consilier (operator rol), clasa I,

grad profesional asistent, Compartiment financiar contabil, taxe si impozite locale, va fi
anexatd prezentului anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei, dna Palea Maria

Alexandra, consilier cu atributii delegate specifice secretaruiui general, telefon 0245 242 495
sau de la sediul institufiei Prim#ria Comunei Finta, sat Finta Mare, strada Eroilor, F.N.,
judetul Dambovita.

PRIMAR,
OPREA FLORENTIN




Aprob,

Primarul Comunei Finta

CERERE DE TRANSFER

Subsemnatul/a domiciliat/a in
, posesor al CI, seria

nr. , angajat in prezent in cadrul
pe functia publicd/contractuald de

formulez prezenta cerere, in vederea realizirii transferului la cerere / in interesul
serviciului (se mentioneazi situatia aplicabild) pe functia publicd / contractuala de

_ din  cadrul (denumirea
compartimentului) - Primaria U.A.T. Comuna Finta cu respectarea dispozitiilor art.
502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Anexat cererii de transfer, inregistratd la Priméria Comunei Finta cu nr. /

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate de catre Primiria U.A.T. Comuna Finta, in scopul deruldrii procedurii de
transfer, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul pe pagina de internet a institutiei si
pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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FISA POSTULUIL
CONSILIER TAXE $I IMPOZITE LOCALE — OPERATOR ROL

Informatii generale privind postul
Denumirea postului: CONSILIER
Nivelul postului: functie publica de executie

Scopul principal al postului:

colectare impozite si taxe locale stabilite prin hotiréari ale consiliului local;
conduce evidenta de platitor — persoane fizice si juridice cu privire la impozitul/taxa pe
cladiri, pe teren intravilan/extravilan;

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: superioare

Experientii: in domeniul fiscal

Perfectioniiri (specializiiri): cursuri de perfectionare in domeniul economic, conform OUG

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare - Statutul
functionarilor publici A

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si mivel): operare — nivel
superior;

Limbi striine: cunostinte de baza

Abilititi, calitdti si aptitudini necesare: experientd in domeniul fiscal, capacitatea de a
evalua si de a examina cu usurinti starea de fapt fiscald a contribuabililor si de a obtine si
valorifica informatiile si documentele necesare pentru determinarea corectd a situatiei fiscale

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii

Competenti manageriali (cunostinte, aptitudini manageriale):

capacitatea de implementare;

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilititilor;

capacitatea de a lucra independent si In echipa;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

capacitatea de analizi i sintezi; creativitate si spirit de inifiativi;

capacitatea de planificare si actiune strategici; capacitatea de a gestiona resursele alocate;



10.

I1.

12.

13,

14.

15.

16.
17.

18.

Atributii:

Tine evidenta contabild a incasdrii veniturilor, a debitelor provenind din neincasarea la
termen a acestora, a suprasolvirilor, a bonificatiei;

Asigurd evidenta nominald (pe plititori) si evidenta centralizatd (pe feluri de venituri) a
debitelor si incasirilor din impozite, taxe si alte venituri la bugetul local atdt de la persoane
fizice, cét si persoane juridice.

Tine si completeazé registrul rol unic sau evidenta nominald, in format electronic, in care se
deschid pozitii de rol pentru fiecare persoand fizica sau juridici si in care se opereaza debitele
restante, lista de suprasolvirii, debitele curente, majoririle de intirziere calculate pentru
neplata la termen a impozitelor si taxelor, precum si plétile efectuate de contribuabili fie prin
chitanti tip stat, eliberatd de agentul incasator, sau prin ordin de plati;

Intocmeste registrul partizi-venituri sau evidenta centralizati in care sunt inscrise veniturile
pe surse conform clasificatiei bugetare;

Calculeazid matricola: impozit clidiri, impozit teren si taxe mijloace transport conform
hotirarii Consiliului Local Finta, atét la persoane fizice, cét si la persoanele juridice, si emite
borderourile de debite;

Intocmeste certificate fiscale cu impozite si taxe achitate la zi la cererea contribuabilului;
intocmeste instiintirile de plati pentru persoane juridice, precum si intocmirea actelor
necesare aplicidrii masurilor de executare silitd (somatii, nota constatare);

fnscrie mijloacele de transport in anul in curs atit la persoane fizice, cét si juridice, si le
debiteaza, radiazd mijloacele de transport din evidentele fiscale pe baza certificatului de
radiere;

Intocmeste borderouri debite pentru amenzi;

Efectueazi operatiuni de debitéri si scdderi, scutiri, reduceri, calculeazi majoriri de intirziere
si editeazi zilnic procesele-verbale de impunere, borderourile de debitare si scidere, lista
centralizatoare a operatiunilor efectuate si alte documente cu privire la operatiunile de
debitare din sectorul sau de activitate;

Comunicd procesul-verbal de instiintare de platd al contribuabililor, cu privire la debitele
stabilite, raimasitele si accesoriile fiscale aferente acestuia;

Intocmeste referatele de restituire in conditiile legii, pe care le prezintd compartimentului
contabil in vederea rezolvdrii acestora, instiinteaza contribuabilul cu privire la efectuarea
acestor operatiuni;

Instiinfeaza contribuabilii cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii;
Organizeaza §i executd activitatea de urmdrire silitd a contribuabililor care nu-gi achita taxele
si impozitele datorate;

Verificd dosarele de scutire aprobate prin hotirari ale consiliului local, comunicd
contribuabililor rezultatele acestora;

Inregistreazi in evidenta pe plititor cererile de scutire dupé aprobarea acestora;

Asigurd si rispunde de gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui
contribuabil, grupate in dosarul fiscal al acestuia;

Rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din documentele continute
de fiecare dosar fiscal, in conditiile legii;



19.

20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

Colaboreazid cu compartimentul ,,Registrul agricol — cadastru, fond funciar” i ,,Urbanism”,
precum si cu celelalte structuri organizatorice, corespunzitor fluxurilor informationale
existente intre acestea;

Asigurd arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;

Acorda bonificatii legale in cazul platilor facute cu anticipatie;

Intocmeste acte de insolvabilitate in conformitate cu prevederile legale;

Verificd anual contribuabilii inscrisi in evidenta speciald privind cazurile de insolvabilitate;
Identificd pe raza de activitate persoane care exercitd diferite activititi producitoare de venit
sau posedd bunuri supuse impozitirii si sesizeazi organele competente in vederea impunerii
acestora;

Primeste si alte nsércinéri de la primarul comunei;

indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii autorititilor sau
institutiilor publice in care isi desfisoari activitatea;

Asigurd arhivarea documentelor pe care le instrumenteaz;

Duce la indeplinire hotérarile consiliului local si dispozitiile primarului;

Are obligatia de a respecta misurile in domeniul securititii si s&natitii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgenti (a se vedea anexa nr. 1 la fisa postului);

Respectd normele si indatoririle previzute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarului public;

Respectd Regulamentul de ordine interioara si Codul de conduita si Codul etic;

Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si si se abtind de la orice faptd care ar putea si aducd prejudicii autorititii sau
institutiei publice in care 1si desfigoard activitatea;

fn exercitarea atributiilor ce-i revin si se abtini de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

Rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;

Pastreaza secretul de stat gi secretul de serviciu, in conditiile legii;

Pistreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

Este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei, daruri sau alte avantaje;

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legiturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitétii, precum si orice riscuri neprevizute ce ar
putea afecta rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Identificarea functiei corespunzitoare postului:
Denumire: CONSILIER

Grad profesional; ASISTENT

Vechimea in specialitate necesard: minim 1 an



Sfera relaticnali a titularului postului:

Sfera relationald interni:

Relatii ierarhice:

subordonati fatd de: primar

superior fati de: nu este cazul

Relatii functionale: cu toate compartimentele si serviciile din institutie
Relatii de control: nu este cazul

Relatii de reprezentare: prin dispozitia primarului

Sfera relationalii externi:

Cu autoritiitile si institutiile publice: din localitate, judet, tard si striinatate
Cu organizatiile internationale: daci este cazul

Cu persoane juridice private: din localitate, judet, taré si stréinitate

Delegarea de atributii:

Pentru asigurarea continuititii activititii din cadrul compartimentului este inlocuita

Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioadd cu persoana care o inlocuieste (concediu,
invoiri). Concediile si invoirile se vor acorda astfel incat sa se asigure continuitatea activititii
compartimentului, numai cu aprobarea conducitorului institutiei.

Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnitura

Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnétura

Data:



